
 



 

Стороны пришли к соглашению о внесении изменений в 

Коллективный договор регистрационный № 30 от 25.10.2018г.  

 

Пункт  1.2  Приложения №2 раздела I  «Общие положения» изложить в 

новой  редакции: 

1.2. Система оплаты труда работников учреждения  устанавливается с 

учетом: 

 - единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих; 

 - единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений;  

- Приложения №3 Областного отраслевого соглашения по 

учреждениям Новосибирской области, находящимся в ведении Министерства 

образования, науки и инновационной политики Новосибирской области на 

2017-2019 годы; 

          - Приказ Министерства труда и Социального развития Новосибирской 

области от 13.06.2019г №620 «Об утверждении размеров должностных 

окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, 

служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных 

окладов по должностям, трудовые функции, квалифицированные требования 

и наименования по которым установлены в соответствии с 

профессиональными стандартами» 

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

Пункт  3.1  Приложения №2 раздела III «Определение размеров 

должностных окладов работникам» изложить в новой  редакции: 

3.1. Размеры должностных окладов в штатном расписании учреждения 

определяются на основании:  

 Приложения №3 Областного отраслевого соглашения по учреждениям 

Новосибирской области, находящимся в ведении Министерства образования, 

науки и инновационной политики Новосибирской области на 2017-2019 

годы: 

- административно - управленческому персоналу, 

 - педагогическим работникам, 

-  специалистам других отраслей, работающих в учреждении, 

- учебно-вспомогательному персоналу (Приложение № 1 к настоящему 

Приложению). 

- Приказа Министерства труда и социального развития Новосибирской 

области от 13.06.2019г №620 «Об утверждении размеров должностных 



окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, 

служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных 

окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и 

наименование по которым установлены в соответствии с 

профессиональными стандартами. 

- рабочим общеотраслевых профессий, 

- высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных 

и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах 

(Приложение № 2 к настоящему Приложению).  

 Приказом руководителя утверждается тарификационный список 

педагогического персонала на учебный год с детализацией  гарантированной 

части оплаты труда (оклад(ставка), виды и размер компенсационных выплат) 

в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников 

учреждения с письменным ознакомлением данных работников под роспись: 

на учебный год, при изменении размеров должностного оклада, других 

выплат гарантированной части оплаты труда работника – с момента 

изменений. 

 

Пункт  6.2 Приложения №2 раздела VI «Порядок установления 

стимулирующих выплат» изложить в новой  редакции: 

6.2. Виды выплат: 

- надбавки постоянного характера: за почетные звания, нагрудные 

знаки, ученую степень, молодым специалистам в течение трех лет работы – 

25% от оклада; 

-  за качественные показатели деятельности, определенный период 

(год, полугодие, квартал, месяц) по утвержденным критериям для 

категорий персонала. 

- за квалификационную категорию, в целях мотивации 

профессионального роста педагогических работников (однократно, при 

прохождении аттестации на первую, и высшую), при наличии фонда оплаты 

труда, по решению комиссии; 

- премии за выполнение важных и особо важных заданий (однократно, 

по решению комиссии по распределению стимулирующих выплат). 

- премии устанавливаются после документарного подтверждения 

(приказ об установлении аттестации, документы о награждении, приказ 

руководителя  о назначении премии). 

 

  

 

 

 Приложение №1 к Положению о системе оплаты труда « Размеры 

должностных окладов педагогических работников по профессионально- 

квалификационным группам» изложить в новой  редакции, 

 



Приложение № 1 

к Положению о системе оплаты труда 

Размеры  

должностных окладов педагогических работников по профессионально - 

квалификационным группам: 

 

1. Размер должностных окладов руководителей 

 

Размеры должностных окладов руководителя учреждения 

устанавливается в соответствии приказом Министерства труда и социального 

развития Новосибирской области от 13.06.2019г №620 «Об утверждении 

размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям 

руководителей, специалистов, служащих, окладов по общеотраслевым 

профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые 

функции, квалификационные требования и наименование по которым 

установлены в соответствии с профессиональными стандартами» по группам 

по оплате труда руководителей. 

 (действует с 01.09.2019 года) 

№ 

п/п 
Наименование должности и требования к квалификации 

Размер 

должностного 

оклада, 

рублей 

1.1. Руководитель (директор) Учреждения  

 

I группа по оплате труда руководителей 19540,00 

II группа по оплате труда руководителей 15290,00 

III группа по оплате труда руководителей 14160,00 

IV группа по оплате труда руководителей 13220,00 

 

2. Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников 

 
Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Квалификацио

нная категория 

Должностн

ой оклад 

(ставка), 

рублей 

1 

квалификационный 

уровень 

инструктор по физической 

культуре, 

музыкальный руководитель 

без категории 8 210,00 

первая 8 860,00 

высшая 9 520,00 

3 

квалификационный 

уровень 

Воспитатель, 

педагог-психолог 

без категории 8 810,00 

первая 9 510,00 

высшая 10 220,00 

4 

квалификационный 

уровень 

старший воспитатель, 

учитель-логопед  

без категории 8 980,00 

первая 9 690,00 

высшая 10 410,00 

 



3. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала 

1 уровень 
3.1 Помощник воспитателя:  

 

среднее (полное) общее образование и профессиональная 

подготовка в области образования и педагогики без 

предъявления требований к стажу работы. 

7100,00 

2 уровень 
3.2. Младший воспитатель:  

 

среднее профессиональное образование без предъявления 

требований к стажу работы или среднее (полное) общее 

образование и профессиональная подготовка в области 

образования и педагогики без предъявлений устажу 

работы 

7320,00 

3.3. Калькулятор  

 

среднее профессиональное образование в области 

организации труда без предъявлений требований к стажу 

работы  

7110,00 

 
 

Основание: Приложение №3 от 01.06.2019 г к областному отраслевому соглашению по 

учреждениям Новосибирской области, находящимся в ведении Министерства 

образования, науки и инновационной политики Новосибирской области на 2017-2019 

годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №2 к Положению о системе оплаты труда «Размеры 

должностных окладов по профессиональным квалификационным 

группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих»  изложить в новой редакции 
 



Приложение № 2 

к Положению о системе оплаты труда  

 

 

РАЗМЕРЫ 

должностных окладов по профессиональным квалификационным 

группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих 

 

1. Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

 
№ п/п Наименование профессии и характеристики работ Должностн

ой оклад, 

1.1 Делопроизводитель  

 начальное профессиональное образование без предъявления требований 

к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная 

подготовка по установленной программе без предъявления требований к 

стажу работы. 

7110,00 

 

 

2. Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

 
№ п/

п 

Наименование должности и требования к квалификации Должнос

тной 

оклад, 

рубрубле

й 
2.1. Заведующий хозяйством  

  - среднее профессиональное образование и стаж работы по 

хозяйственному обслуживанию организации или её подразделений не 

менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы 

по хозяйственному обслуживанию организации и её подразделений не 

менее 3-х  лет. 

7820,00 

 

 

 

 

 

 

 

                   3. Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

 
№ п/

п 

Наименование профессии и характеристики работ Оклад, 

рублей 



3.1 Сторож:  

 

- проверка целостности охраняемого объекта (замков и других запорных 

устройств; наличия пломб, противопожарного инвентаря; исправности 

сигнализации, телефонов, освещения) совместно с представителем 

администрации или сменяемым сторожем. При выявлении неисправностей 

(взломанные двери, окна, замки, отсутствие пломб и печатей и др.), не 

позволяющих принять объект под охрану, докладывает об этом лицу, 

которому он подчинен, представителю администрации и дежурному по 

отделению милиции и осуществляет охрану следов преступления до 

прибытия представителей милиции. При возникновении пожара на 

объекте поднимает тревогу, извещает пожарную команду и дежурного по 

отделению милиции, принимает меры по ликвидации пожара. Дежурство 

в проходной предприятия, учреждения, организации; пропуск работников, 

посетителей, автотранспорта на территорию предприятия, учреждения, 

организации и обратно по предъявлении ими соответствующих 

документов. Сверка сопутствующих документов с фактическим наличием 

груза; открывание и закрывание ворот. Прием и сдача дежурства, с 

соответствующей записью в журнале. Содержание помещения проходной 

в надлежащем санитарном состоянии 

6770,00 

3.2 Дворник  

 

Уборка территории, тротуаров, участков и площадей, прилегающих к 

обслуживаемому объекту. Своевременная очистка от снега и льда тротуаров, 

мостовых и дорожек, посыпка их песком. Очистка пожарных колодцев для 
свободного доступа к ним в любое время. Рытье и прочистка канавок и лотков 

для стока воды. Промывка уличных урн и периодическая очистка их от мусора. 

Поливка водой дворов, мостовых и тротуаров. Наблюдение за своевременной 
очисткой дворовых мусорных ящиков, поддержание чистоты на участках ;  за 

исправностью и сохранностью всего наружного оборудования и имущества 

(заборов, лестниц, карнизов, водосточных труб, урн, вывесок и т.д.), за 

сохранностью зеленых насаждений и их ограждений; за сохранностью  складов.  
Контроль за выездом и въездом транспорта. Участие в обходах территорий 

детского сада.  Принятие мер по предупреждению преступлений и нарушений 

порядка; немедленное сообщение о совершенном преступлении в отделение 
милиции; охрана следов преступления до прибытия представителей милиции; 

оказание помощи пострадавшим лицам. 

6770,00 

3.3 Уборщик служебных помещений   

  1 разряда - уборка холлов, вестибюлей, коридоров, лестничных клеток 

служебных и других помещений общественных и административных 

зданий. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье 

вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, 

окон. Влажное подметание и мытье лестничных площадок, маршей, мест 

перед загрузочными клапанами мусоропровода, удаление пыли с потолка, 

влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных 

решеток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытье площадки перед 

входом в подъезд. Мытье пола, влажная уборка стен, дверей, потолков, 

плафонов кабины лифта. Сбор и перемещение мусора в установленное 

место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования 

в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих 

средств, инвентаря и обтирочного материала 

6770,00 

3.4 Кладовщик :  

 прием на склад, взвешивание, хранение и выдача со склада различных 6770,00 



материальных ценностей. Проверка соответствия принимаемых ценностей 

сопроводительным документам. Перемещение материальных ценностей к 

местам хранения с раскладкой (сортировкой) их по видам, качеству, 

назначению и другим признакам. Организация хранения материалов и 

продукции с целью предотвращения их порчи и потерь. Обеспечение 

сохранности материальных ценностей. 

3.5 Кастелянша:  

 

2 разряда - получение, проверка и выдача спецодежды, спецобуви, 

санитарной одежды, белья, съемного инвентаря (чехлы, портьеры и т.п.) и 

предохранительных приспособлений. Ведение учета и контроль за 

правильным использованием спецодежды, белья и т.д. Оформление 

установленной документации. 

6770,00 

3.6 Кухонный рабочий:  

 

доставка полуфабрикатов и сырья в производственные цехи. Открывание 

бочек, ящиков, мешков с продуктами, вскрытие стеклянных и жестяных 

консервных банок с обеспечением сохранности в них продукции. 

Выгрузка продукции из тары. Внутрицеховая транспортировка сырья, 

полуфабрикатов, продуктов, посуды, инвентаря, тары. Заполнение котлов 

водой. Доставка готовой продукции к раздаче или в экспедицию. Загрузка 

функциональной тары продукцией для внешней сети, погрузка её на 

транспорт. Включение электрических, газовых котлов, плит, шкафов, 

кипятильников. Установка подносов на транспортер при комплектации 

обедов. Установка на подносы столовых приборов,  хлеба, тарелок с 

холодными закусками, стаканов с напитками, закрытие тарелок, кастрюль 

крышками. Сбор пищевых отходов. 

7110,00 

3.7 Машинист по стирке и ремонту спецодежды:  

 

стирка спецодежды, полотенец, штор в стиральных машинах и 

застирывание вручную. Сушка в сушильных барабанах (камерах) или 

естественных условиях, глажение на прессах или вручную. Мелкий 

ремонт спецодежды вручную и на швейной машине, нашивка меток. 

Приготовление моющих и дезинфицирующих растворов. Прием, 

сортировка и выдача спецодежды. Оформление установленной 

документации. 

7110,00 

 
3.8 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  

 

2 разряда – уборка и содержание в надлежащем санитарном состоянии 

зданий и прилегающих к ним территорий (дворов, тротуаров, сточных 

каналов, урн, помещений общего пользования, кабин лифтов, подвалов, 

чердаков и т.д.). Сезонная подготовка обслуживаемых зданий, 

сооружений, оборудования и механизмов. Очистка от снега и льда 

дворовых территорий, тротуаров, крыш, навесов, водостоков и т.д. 

Устранение повреждений и неисправностей по заявкам. 

7110,00 

3.9 Повар  



 

2 разряда - выполнение вспомогательных работ при изготовлении блюд и 

кулинарных изделий. Очистка, доочистка картофеля, плодов, овощей, 

фруктов, ягод до или после их мойки с помощью ножей и других 

приспособлений. Переборка зелени, плодов, овощей, ягод, картофеля. 

Удаление дефектных экземпляров и посторонних примесей. Мойка 

овощей, промывка их после очистки, доочистки. Нарезка хлеба, 

картофеля, овощей, зелени. Размораживание рыбы, мяса, птицы. 

Потрошение рыбы, птицы, дичи. Разделка сельди, кильки. Обработка 

субпродуктов; 

7110,00 

 

3 разряда - приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих 

простой кулинарной обработки. Варка картофеля и других овощей, каш, 

бобовых, макаронных изделий, яиц.  Жарка картофеля, овощей, изделий 

из котлетной массы (овощной, рыбной, мясной), блинов, оладий, 

блинчиков. Запекание овощных и крупяных изделий. Процеживание, 

протирание, замешивание, измельчение, формовка, фарширование, 

начинка изделий. Приготовление бутербродов, блюд из полуфабрикатов, 

консервов и концентратов. Порционирование  (комплектация), раздача 

блюд массового спроса; 

7450,00 

 

4. Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 
 

№ п/п Наименование должности и требования к квалификации Должност

ной 

оклад, 

руб 

4.1 Повар - 1 квалификационный уровень  

 

4 разряда - приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих 

кулинарной обработки средней сложности: салатов из свежих, вареных и 

припущенных овощей, с мясом, рыбой; винегретов; рыбы под маринадом; 

студня; сельди натуральной и с гарниром. Варка бульонов, супов. 

Приготовление вторых блюд из овощей, рыбы и морепродуктов, мяса и 

мясных продуктов, сельскохозяйственной птицы и кролика в вареном, 

тушеном, жареном, запеченном виде; соусов, различных видов 

пассеровок; горячих и холодных напитков; сладких блюд, мучных 

изделий: вареников, пельменей, расстегаев, кулебяк, пирожков, лапши 

домашней, ватрушек и др.; 

7790,00 

 

5 разряда - приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих 

сложной кулинарной обработки: рыбы заливной, заливного из мясных 

продуктов, ассорти рыбного, мясного и др.; супов на прозрачных 

бульонах из рыбы, мяса, сельскохозяйственной птицы, пернатой дичи; 

диетических супов на бульонах, овощных и фруктовых отварах; 

рассольников; блюд из отварной, припущенной или тушеной рыбы с 

соусами, из тушеного, жареного мяса натурального с      гарнирами, 

сельскохозяйственной птицы, фаршированной яблоками или картофелем, 

и др. Приготовление паровых омлетов натуральных и фаршированных, 

яичных каш, соусов и заправок, изделий из песочного, слоеного теста: 

волованов, крутонов, тарталеток. Составление меню, заявок на 

полуфабрикаты и продукты, товарных отчетов;             

8120,00 

Повар -  2 квалификационный уровень  

6 разряда - приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих 8460,00 



особо сложной кулинарной обработки: поросенка заливного или 

фаршированного; паштета из печени; кнелей рыбных в желе; рыбы 

заливной, фаршированной; мяса, субпродуктов, фрикаделек из телятины 

заливных в вегетарианском желе; мясного сыра; бульонов с 

профитролями, кнелями, мясными фрикадельками; ухи из различных 

пород рыб; ботвиньи, окрошки овощной, мясной, с дичью;блюд из рыбы, 

мяса, запеченных отдельными порциями в различных соусах; мясного 

пюре, суфле, пудингов, рулетов, котлет натуральных или фаршированных 

из кур или дичи; яично-масляных соусов, масляных смесей, соуса-

майонеза с различными вкусовыми и ароматическими добавками; 

желированных кремов, муссов, самбуков, сладких соусов, фруктов и ягод 

в сиропе, с взбитыми сливками на сахаре; воздушных пирогов, суфле, 

десертного мороженого, парфе, горячих напитков и др. Порционирование, 

оформление и раздача заказных и фирменных блюд, блюд национальных 

и иностранных кухонь, изделий и готовых блюд для выставок-продаж. 

 

 

Основание: Приказ Министерства труда и  

Социального развития Новосибирской области от 13.06.2019г 

 

 

Изменения вступают в силу с 01.09.2019 года 

 

 



 


