
Дополнения и изменения к  



 

I. Общие положения 
 

1.1. Настоящее дополнительное соглашение (далее - Соглашение) заключено 

в соответствии с результатами   проведённой специальной оценки условий труда в 

МБДОУ №1 «Родничок» от 28.02.2019 года. 

 

II. Предмет Соглашения 
 

2. Стороны пришли к соглашению о внесении изменения в Соглашение 

по охране труда Приложение № 10 к Коллективному договору 

Регистрационный №05 от 26.02.2019 года: 
2.1.Приложение №3 «Перечень профессий и должностей работников, занятых на  

работах  с вредными условиями труда, для предоставления им ежегодно 

оплачиваемого отпуска  МБДОУ №1 «Родничок» Карасукского района 

Новосибирской области к Соглашению по охране труда (Приложение №10) 

считать утратившим силу в связи с результатами специальной оценки условий 

труда от 28.02.2019 года. 

2.2.Приложение №4 «Перечень профессий и должностей работников, занятых на  

работах  с вредными условиями труда, работа в которых предусматривает 

повышенный  до 4% уровень ставок заработной платы МБДОУ №1 «Родничок» 

имеющих право на компенсационные выплаты за работу во вредных условиях 

труда» изложить в новой редакции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 4 к Соглашению по охране труда МБДОУ  №1 «Родничок» 

 

 

Заведующая МБДОУ №1                                                               Председатель  первичной 

                                                                                                          профсоюзной организации 

«Родничок» Карасукского района                                                МБДОУ №1 «Родничок» 

______Н.Н. Большунова                                                                 __________С.А. Недвига 

28.02.2019 год                                                                                  28.02.2019 год 

                                       М.П.                                                                                                   М.П.  

 

 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 профессий и должностей работников, занятых на  работах  с вредными 

условиями труда, работа в которых предусматривает повышенный  до 4% 

уровень ставок заработной платы МБДОУ №1 «Родничок» имеющих 

право на компенсационные выплаты за работу во вредных условиях труда 

 
Наименование должностей Размер доплаты к должностному 

окладу 

 

Повар 4 % 

 

 

 

Основание: ФЗ 426 «О специальной оценке условий труда». Результаты СОУТ 

МБДОУ №1 «Родничок»  от 28.02.2019 года 

 

 

 

 

 

 

 

 


