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Статья 1. Предмет и сфера действия Кодекса. 



1. Данный кодекс - документ, разработан с целью создания профессиональной 

культуры в детском саду, улучшения имиджа, оптимизации взаимодействия с внешней 

средой и внутри детского сада, совершенствование управленческой структуры, т.е. 

обеспечения устойчивого развития в условиях современных перемен. 

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной 

служебной этики и основных правил служебного поведения, которым надлежит 

руководствоваться сотрудникам образовательного учреждения. 

Кодекс - это свод основных морально - этических норм и правил социального 

поведения, следуя которым мы укрепляем высокую репутацию детского сада, 

поддерживая его авторитет и традиции. 

3. Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности 

воспитанников, воспитателей и сотрудников детского сада, которые должны включать 

уважительное, вежливое и заботливое отношение друг к другу и к окружающим, аспекты 

сотрудничества и ответственности за функционирование детского сада. 

4. Детский сад обязан создать необходимы условия для полной реализации 

положений Кодекса. 

Гражданин, поступающий на работу в государственное бюджетное дошкольное 

учреждение (в дальнейшем сотрудник), знакомится с положением Кодекса и соблюдает их 

в процессе своей деятельности. 

5. Изменения и дополнения в Кодекс могут вносить по инициативе как отдельных 

педагогов, так и иных служб (Совета педагогов и администрации) образовательного 

учреждения; изменения и дополнения утверждаются руководителем. 

6. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участников 

учебно-воспитательного процесса (детей, родителей, сотрудников). Содержание Кодекса 

доводятся до сведения педагогов на педсовете, совещании при заведующей, родителей на 

родительских собраниях. Вновь прибывшие обязательно знакомятся с данным документом, 

который находится в доступном месте. 

7. Нормами Кодекса руководствуются все работники МБДОУ детский сад № 

1«Родничок»  без исключения. 

8. Данный Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики, которые: 

-регулируют отношения между всеми участниками педагогического процесса, а 

также работниками детского сада и общественностью; 

-защищают их человеческую ценность и достоинство; 

-поддерживают качество профессиональной деятельности работников детского   

сада и честь их профессии; 

-создают культуру образовательного учреждения, основанную на доверии, 

ответственности и справедливости; 

- оказывают противодействие коррупции: по предупреждению коррупции, в том 

числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика 

коррупции) 

 

Статья 2. Цель Кодекса. 

1. Цель Кодекса - установление этических норм и правил служебного поведения 

сотрудника для достойного выполнения им своей профессиональной деятельности, а также 

содействие укреплению авторитета сотрудника образовательного учреждения. Кодекс 

призван повысить эффективность выполнения сотрудниками образовательного учреждения 



своих должностных обязанностей. 

2. Кодекс: 

а) служит основной для формирования должностной морали в сфере образования,  

уважительного отношения к педагогической и воспитательной работе в  общественном 

сознании 

б) выступает как институт общественного сознания и нравственности сотрудников 

образовательного учреждения, их самоконтроля. Кодекс способствует тому, чтобы 

работник детского сада сам управлял своим поведением, способствует дисциплине и 

взаимному уважению, а также установлению в детском саду благоприятной и  безопасной 

обстановки. 

3.Знание и соблюдение сотрудниками положение Кодекса является одним из  

критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного 

поведения, высокого сознания общественного долга, нетерпимости к нарушениям 

общественных интересов, забота каждого о сохранении и умножении 

общественного достояния. 

Статья 3. Основные принципы служебного поведения сотрудников 

образовательного учреждения 

1. Источники и принципы педагогической этики, нормы педагогической этики 

устанавливаются на основании норм культуры, традиции, конституционных положений и 

законодательных актов Российской Федерации, а также на основании Положений прав 

человека и прав ребенка. 

2. Основу норм Кодекса составляют следующие основные принципы: 

человечность, справедливость, профессионализм, ответственность, терпимость, 

демократичность, партнерство и солидарность. 

3. Основные принципы служебного поведения сотрудников представляют основы 

поведения, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностных и 

функциональных обязанностей. 

4. Сотрудники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны: 

а)исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 

образовательного учреждения; 

б)исходить из того, что признание, соблюдение прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержания деятельности  

сотрудников образовательного учреждения; 

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочии, представленных 

сотруднику образовательного учреждения; 

г) исключать действия, связанные с влиянием каких - либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 

исполнению должностных обязанностей; 

д)уведомлять заведующего детского сада, органы прокуратуры или другие 

государственные органы обо всех случаях обращения к сотруднику 

образовательного учреждения каких - либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений; 

е)соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их 

профессиональную деятельность решений политических партий, иных 



общественных объединений; 

ж)соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового 

поведения; 

з) проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми участника 

образовательного процесса, гражданами и должностными лицами; 

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, 

учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и 

конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

объективном исполнении сотрудником должностных обязанностей, а также избегать 

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету 

образовательного учреждения; 

л) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры 

по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших 

конфликтов интересов; 

м) соблюдать установленные в образовательном учреждении правила публичных 

выступлений и предоставления служебной информации; 

н) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о работе образовательного учреждения, а 

также оказывать содействия в получении достоверной информации в установленном 

порядке. 

Статья 4. Соблюдение законности 

1. Сотрудник государственного образовательного учреждения обязан соблюдать 

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, 

федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

локальные акты образовательного учреждения. 

2. Сотрудник в своей деятельности не должен допускать нарушения законов и иных 

нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности 

либо по иным мотивам. 

3. Сотрудник обязан противодействовать проявлениям коррупции и 

предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции. 

4. Ключевым элементом для обеспечения исполнения этических норм является 

возможность выявления и реагирования на факты этических нарушений. 

Статья 5. Требования к антикоррупционному поведению сотрудников 

образовательного учреждения 

1. Сотрудник при исполнении им должностных обязанностей не должен допускать 

личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов. 

2. Сотруднику запрещается получать в связи с исполнением должностных 

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное 

вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и 

иные вознаграждения). 

3. Сотрудники должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями 

воспитанников; не имеют права побуждать родительские комитеты (и отдельных 

родителей или лиц их заменяющих) организовывать для сотрудников детского сада 

угощения, поздравления и дарение подарков. 



4. Отношения сотрудников и родителей не должны оказывать влияния иа оценку 

личности и достижений детей. 

5. На отношения сотрудников с воспитанниками и на их оценку не должна влиять 

поддержка, оказываемая их родителями или опекунами (или лицами их заменяющими) 

детскому саду. 

Статья 6. Обращение со служебной информацией 

1. Сотрудник образовательного учреждения может обрабатывать и передавать 

служебную информацию при соблюдении действующих в государственном органе норм и 

требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Сотрудник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения 

безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение 

которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с 

исполнением должностных обязанностей. 

3. Сотрудник имеет право пользоваться различными источниками информацию 

4. При отборе и передаче информации сотрудник соблюдает принципы 

объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение информации 

или изменение ее авторства недопустимо. 

5. Педагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитательной 

деятельности и создать новые методы воспитания, если они с профессиональной точки 

зрения пригодны, ответственны и пристойны. 

6. Сотрудник имеет право открыто (в письменной или устной форме) высказывать 

свое мнение о региональной или государственной политике в сфере просвещения, а также о 

действиях участников образовательного процесса, однако его утверждения не могут быть 

тенденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными. 

7. Педагог не имеет права обнародовать конфиденциальную служебную 

информацию. 

Статья 7. Этика поведения сотрудников, наделенных организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам 

образовательного учреждения 

1. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по     

отношению   к   другим   сотрудникам,    должен   быть   для   нихобразцом 

профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в коллективе 

благоприятного для эффективной работы  морально-психологического климата. 

2.Сотрудники, наделенные организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим сотрудникам, призваны: 

а)принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов; 

б)принимать меры по предупреждению коррупции; 

в)не допускать случаев принуждения сотрудников к участию в деятельности  

политических партий, иных общественных объединений 

3. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим сотрудникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные 

ему не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением 

подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

4. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиямипо 

отношению к другим сотрудникам, несет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных 



сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не 

принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий. 

5. Если педагог является членом совета, комиссии или иной рабочей группы, 

обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не 

может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим в 

обсуждении, и берет самоотвод от голосования или иного способа принятия решения. 

6. Педагог не может представлять свое учреждение в судебном споре с другим 

учреждением, предприятием или физическими лицами в том случае, если с партнерами 

по данному делу его связывают какие-либо частные интересы или счеты, и он может быть 

заинтересован в том или ином исходе дела. О своей заинтересованности он должен 

сообщить лицам, рассматривающим данное дело. 

Статья 8. Служебное общение. 

1.В общении сотрудникам образовательного учреждения необходимо 

руководствоваться конституционными положениями, что человек, его права и свободы 

являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну защиту чести, 

достоинства, своего доброго имени. 

2. В общении с участниками образовательного процесса, гражданами и 

коллегами со стороны сотрудника образовательного учреждения недопустимы: 

- любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; 

- пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний, 

предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений; 

- угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие 

нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение. 

3. Сотрудники образовательного учреждения должны способствовать 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества 

друг с другом, должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 

внимательными и проявлять толерантность в общении с детьми, родителями (законными 

представителями), общественностью и коллегами. 

4. Воспитатель (педагог) сам выбирает подходящий стиль общения с 

воспитанниками, основанный на взаимном уважении. 

5. В первую очередь, воспитатель (педагог) должен быть требователен к себе. 

Требовательность воспитателя (педагога) по отношению к воспитаннику позитивна, 

является стержнем профессиональной этики воспитателя (педагога). Воспитатель (педагог) 

никогда не должен терять чувства меры и самообладания. 

6. Воспитатель (педагог) выбирает такие методы работы, которые поощряют в его 

воспитанниках развитие положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность 

инициативность, ответственность, самоконтроль, самовоспитание, желание 

дружески сотрудничать и помогать другим. 

7. При оценке поведения и достижений своих воспитанников воспитатель (педагог) 

стремится укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности 

совершенствования, повышать мотивацию воспитания и обучения. 

8. Воспитатель (педагог) является беспристрастным, одинаково доброжелательным 



и благосклонным ко всем своим воспитанникам. Приняв необоснованно принижающие 

воспитанника оценочные решения, воспитатель (педагог) должен постараться немедленно 

исправить свою ошибку. 

9. Воспитатель (педагог) постоянно заботится и работает над своей культурой речи, 

литературностью, культурой общения. 

10.Воспитатель (педагог) не злоупотребляет своим служебным положением. Он не 

может использовать родителей воспитанников (или лиц их заменяющих), требовать от них 

каких-либо услуг или одолжений, а также вознаграждений за свою работу, в том числе и 

дополнительную. 

11.Воспитатель (педагог) терпимо относится к религиозным убеждения и 

политическим взглядам своих воспитанников. Он не имеет право навязывать 

воспитанникам и их родителям (лицам их заменяющим) свои взгляды, иначе как-путем 

дискуссий. 

12.Общение между педагогами. 

12.1.  Взаимоотношения    между    педагогами    основываются    на    принципах  

коллегиальности,партнерства     и     уважения. 

Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не 

принижает своих коллег в присутствии воспитанников или других лиц. 

12.2. Педагог как образец культурного человека всегда обязан приветствовать 

(здороваться) со своим коллегой, проявление иного поведения может рассматриваться как 

неуважение (пренебрежения) к коллеге. Пренебрежительное отношение недопустимо. 

12.3. Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во 

взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их 

конструктивному решению. Если же педагоги не могут прийти к общему решению 

(согласию) в возникшей ситуации, то одна из сторон имеет право направить в Комиссию 

по этике просьбу помочь разобрать данную ситуацию, и Комиссия сама уже принимает 

решение о необходимости информирования о ситуации руководителя или же нет. 

12.4. Вполне допустимо и даже приветствуется положительные отзывы, 

комментарии и местами даже реклама педагогов о детском саде за его пределами, а 

именно выступая на научно-практических конференциях, научных заседаниях, мастер-

классах, который педагог вправе проводить, участвовать за пределами детского сада. 

12.5. Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на нее совершенно 

не реагируют, если она провоцирует преследования со стороны администрации или в 

случаях выявления преступной деятельности. Критика, направленная на работу, решения, 

взгляды и поступки коллег или администрации, не должна унижать подвергаемое критике 

лицо. Она обязана быть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, 

доброжелательной. Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни 

обсуждаются и принимаются в открытых педагогических дискуссиях. 

13.  Взаимоотношения с администрацией. 

13.1 МБДОУ детский сад № 1 «Родничок» базируется на принципах свободы слова 

и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости. Администрация детского 

сада делает все возможное для полного раскрытия способностей и умений педагога как 

основного субъекта образовательной деятельности. 

13.2.В детском саду соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном 

уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за 

поддержание такой атмосферы несет заведующий МБДОУ детский сад № 1 «Родничок», 



старший воспитатель. 

13.3.Администрация детского сада терпимо относится к разнообразию 

политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для 

обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы 

педагогов, квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать 

равноправному выражению всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений. 

13.4. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать 

педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. 

Отношения администрации с каждым из педагогов основываются на принципе 

равноправия. 

13.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни 

педагога, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей. 

13.6. Педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую 

значение для работы детского сада. Администрация не имеет права скрывать или 

тенденциозно извращать информацию, могущую повлиять на карьеру педагога и на 

качество его труда. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в 

учреждении на основе принципов открытости и общего участия. 

13.7. Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и раскол в 

педагогическом сообществе мешают образовательному учреждению выполнять свои 

непосредственные функции. Если затянувшиеся конфликты не могу быть пресечены, то 

созывается «экстренный педсовет», на котором разбирается данная ситуация. 

13.8. Воспитатели, педагоги и сотрудники детского сада уважительно относятся к 

администрации, соблюдают субординацию и при возникновении конфликта с 

администрацией пытаются его разрешить с соблюдением этических норм. 

Статья 9. Личность педагога 

1.Профессиональная этика педагога требует призвания, преданности своей работе 

и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей 

2. Воспитатель (педагог) требователен по отношению к себе и стремится к 

самосовершенствованию. Для него характерно самонаблюдение, самоопределение и 

самовоспитание 

3. Для воспитателя (педагога) необходимо постоянное обновление. Он занимается 

своим образованием, повышением квалификации и поиском наилучших методов работы. 

Авторитет, честь, репутация. 

1. Своим поведение воспитатель (педагог) поддерживает и защищает исторически 

сложившуюся профессиональную честь педагога. 

2. В общении со своими воспитанниками и во всех остальных случаях воспитатель 

(педагог), уважителен, вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этики. 

3. Авторитет воспитателя (педагога) основывается на компетенции, справедливости, 

такте, умении заботится о своих воспитанниках. 

4. Воспитатель (педагог) воспитывает на своем положительном примере. Он 

избегает морализаторства, не спешит осуждать и не требует от других того, что сам 

соблюдать не в силах. 

5. Воспитатель (педагог) имеет право на неприкосновенность личной жизни, 

однако выбранный им образ жизни, не должен наносить ущерб престижу профессии, 

извращать его отношения своспитанникам и коллегами или мешать исполнению 

профессиональных обязанностей. 



6. Воспитатель (педагог) дорожит своей репутацией. 

7. Воспитатель (педагог) не разглашает высказанное детьми мнение о своих 

родителях (опекунах) или мнение родителей о детях. Передавать такое мнение другой 

стороне можно лишь с согласием лица доверившеюпедагогу упомянутое мнение. 

8. Внешний вид сотрудника образовательного учреждения при исполнении им 

должностных обязанностей должен способствовать уважительному отношению граждан к 

образовательным учреждениям. Соответствовать общепринятому деловому стилю, 

который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 
 

Статья 10. Основные нормы 

1. За нарушение положений Кодекса сотрудник несет моральную ответственность, 

а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. Соблюдение сотрудником норм кодекса учитывается при проведении 

аттестации, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие 

должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 

2. Воспитатель (педагог) несет ответственность за качество и результаты 

доверенной ему педагогической работы - образование подрастающего поколения. 

3. Воспитатель (педагог) несет ответственность за физическое, интеллектуальное, 

эмоциональное и духовное развитие детей, оставленных под его присмотром. 

4. Воспитатель (педагог)несет ответственность за порученные ему 

администрацией функции и доверенные ресурсы. 

5. Детский сад имеет право принимать бескорыстную помощь со стороны 

физических, юридических лиц. Воспитатель (педагог) является честным человеком и 

строго соблюдает законодательство Российской Федерации. С профессиональной этикой 

воспитателя (педагога) не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача. 

6. Воспитатель (педагог) предан своему делу, любовь к делу, активно и 

сознательно участвует в повышении квалификации, создании условий для реализации 

пpoграммных задач, ясно понимает цели и стремиться к получению результатов. 

7. Каждый сотрудник должен принимать вес необходимые меры для соблюдения 

положений настоящего Кодекса. 
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1. Цели и задачи  внедрения антикоррупционной политики в 

учреждении 

 

         Антикоррупционная политика  МБДОУ  детский сад № 1 

«Родничок» (далее - учреждение)  представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 

направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности.  

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере 

борьбы с коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 

2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – 

Федеральный закон № 273-ФЗ). Нормативными актами, 

регулирующими  антикоррупционную политику учреждения 

являются также Закон «Об образовании», закон «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд», Устав  учреждения и 

другие локальные акты. 

В соответствии со ст.13.3  Федерального закона № 273-ФЗ меры 

по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут 

включать: 

1) определение подразделений или должностных лиц, 

ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений; 

2) сотрудничество организации с правоохранительными 

органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение добросовестной работы организации; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

организации; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов. 

           Антикоррупционная политика лицея направлена на реализацию 

данных мер. 

 

               2. Используемые в политике понятия и определения 
 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача 

взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, 

коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения 

выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 

для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также 

является совершение перечисленных деяний от имени или в 



интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных 

органов государственной власти, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и 

физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика 

коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с 

коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий 

коррупционных правонарушений. 

Организация – юридическое лицо независимо от формы 

собственности, организационно-правовой формы и отраслевой 

принадлежности. 

Контрагент – любое российское или иностранное 

юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает 

в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным 

должностным лицом либо должностным лицом публичной 

международной организации лично или через посредника денег, 

ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания 

ему услуг имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица 

либо если оно в силу должностного положения может 

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее 

покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, 

выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему 

услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 

интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным 

положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской 

Федерации). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) работника 

(представителя организации) влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и 



при которой возникает или может возникнуть противоречие между 

личной заинтересованностью работника (представителя 

организации) и правами и законными интересами организации, 

способное привести к причинению вреда правам и законным 

интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, 

работником (представителем организации) которой он является. 

Личная заинтересованность работника (представителя 

организации) – заинтересованность работника (представителя 

организации), связанная с возможностью получения работником 

(представителем организации) при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или 

услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц. 

 

        3.Основные принципы антикоррупционной  деятельности 

организации 
 

     Системы мер противодействия коррупции в учреждении  

основывается на следующих ключевых принципах: 

1. Принцип соответствия политики организации 

действующему законодательству и общепринятым 

нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

Конституции Российской Федерации, заключенным Российской 

Федерацией международным договорам, законодательству 

Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, 

применимым к организации. 

2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства организации в формировании 

культуры нетерпимости к коррупции и в создании 

внутриорганизационной системы предупреждения и 

противодействия коррупции. 

3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников организации о положениях 

антикоррупционного законодательства и их активное участие в 

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и 

процедур. 

4. Принцип соразмерности антикоррупционных 

процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, 

позволяющих снизить вероятность вовлечения организации, ее 

руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности данной 

организации коррупционных рисков. 

5. Принцип эффективности  антикоррупционных 

процедур. 



Применение в организации таких антикоррупционных 

мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают 

простоту реализации и приносят значимый результат. 

6. Принцип ответственности и неотвратимости 

наказания. 

Неотвратимость наказания для работников организации вне 

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных 

условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений 

в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководства организации за реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

7. Принцип открытости   

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о 

принятых в организации антикоррупционных стандартах ведения 

деятельности. 

8. Принцип постоянного контроля и регулярного 

мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности 

внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также 

контроля за их исполнением. 

 

 

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих 

под ее действие 

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, 

являются работники учреждения, находящиеся с ней в трудовых 

отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций. Политика распространяется и на лица, 

выполняющие для лицея работы или предоставляющие услуги на 

основе гражданско-правовых договоров.  В этом случае 

соответствующие положения нужно включить в текст договоров. 

5.  Определение должностных лиц лицея, ответственных за 

реализацию антикоррупционной  политики  

В учреждении   ответственным за противодействие коррупции, 

исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатной 

численности, организационной структуры, материальных ресурсов 

является заведующий.  

Задачи, функции и полномочия   заведующего в сфере 

противодействия коррупции определены его Должностной 

инструкцией.  

Эти обязанности  включают в частности: 

 разработку  локальных нормативных актов 

организации, направленных на реализацию мер по 

предупреждению коррупции (антикоррупционной 

политики, кодекса этики и служебного поведения 

работников и т.д.); 



 проведение контрольных мероприятий, 

направленных на выявление коррупционных 

правонарушений работниками организации; 

 организация проведения оценки 

коррупционных рисков; 

 прием и рассмотрение сообщений о случаях 

склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени иной 

организации, а также о случаях совершения 

коррупционных правонарушений работниками, 

контрагентами лицея или иными лицами; 

 организация заполнения и рассмотрения 

деклараций о конфликте интересов; 

 организация обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и противодействия коррупции и 

индивидуального консультирования работников; 

 оказание содействия уполномоченным 

представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими 

инспекционных проверок деятельности организации по 

вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции; 

 оказание содействия уполномоченным 

представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или 

расследованию коррупционных преступлений, включая 

оперативно-розыскные мероприятия; 

 проведение оценки результатов 

антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов Учредителю. 

 

 

6. Определение и закрепление обязанностей работников и 

организации, связанных с предупреждением и противодействием 

коррупции  

Обязанности работников организации в связи с 

предупреждением и противодействием коррупции являются общими 

для всех сотрудников учреждения. 

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением 

и противодействием коррупции являются следующие: 

 воздерживаться от совершения и (или) 

участия в совершении коррупционных правонарушений 

в интересах или от имени учреждения; 

 воздерживаться от поведения, которое может 

быть истолковано окружающими как готовность 

совершить или участвовать в совершении 



коррупционного правонарушения в интересах или от 

имени учреждения; 

 незамедлительно информировать 

заведующего учреждения , руководство организации о 

случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений; 

 незамедлительно информировать 

непосредственного начальника,   руководство 

организации о ставшей известной  информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или иными 

лицами; 

 сообщить непосредственному  

ответственному лицу о возможности возникновения либо 

возникшем у работника конфликте интересов. 

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных 

на работников обязанностей   регламентируются процедуры их 

соблюдения.        

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в 

трудовой договор, заключаемый с работником при приёме его на 

работу в учреждении, могут  включаться права и обязанности 

работника и работодателя, установленные  данным локальным 

нормативным актом - «Антикоррупционная политика».  

Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в 

трудовой договор с работником организации. При условии 

закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель 

вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, 

включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК 

РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших 

неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.  

   7. Установление перечня реализуемых  учреждением  

антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и  

порядок их выполнения (применения) 

Направление Мероприятие 

Нормативное 

обеспечение, 

закрепление 

стандартов 

поведения и 

декларация 

намерений 

Разработка и принятие кодекса этики и 

служебного поведения работников 

организации 

Разработка и внедрение положения о 

конфликте интересов, декларации о 

конфликте интересов 

Разработка и принятие правил, 

регламентирующих вопросы обмена 

деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства 

Введение в договоры, связанные с 



хозяйственной деятельностью организации, 

стандартной антикоррупционной оговорки 

Введение антикоррупционных положений в 

трудовые договора работников 

Разработка и 

введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных 

нарушений и порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая создание доступных 

каналов передачи обозначенной 

информации (механизмов «обратной связи», 

телефона доверия и т. п.) 

Введение процедуры информирования 

работодателя о ставшей известной 

работнику информации о случаях 

совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными 

лицами и  порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая создание доступных 

каналов передачи обозначенной 

информации (механизмов «обратной связи», 

телефона доверия и т. п.) 

Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о возникновении 

конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного конфликта 

интересов 

Введение процедур защиты работников, 

сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности 

организации, от формальных и 

неформальных санкций 

Проведение периодической оценки 

коррупционных рисков в целях выявления 

сфер деятельности организации, наиболее 

подверженных таким рискам, и разработки 

соответствующих антикоррупционных мер 

Обучение и 

информирование 

работников 

Ежегодное ознакомление работников под 

роспись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в организации 

Проведение обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и противодействия 

коррупции 



Организация индивидуального 

консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

Обеспечение 

соответствия 

системы внутреннего 

контроля и аудита 

организации 

требованиям 

антикоррупционной 

политики 

организации 

Осуществление регулярного контроля 

соблюдения внутренних процедур 

Осуществление регулярного контроля 

данных бухгалтерского учета, наличия и 

достоверности первичных документов 

бухгалтерского учета 

Осуществление регулярного контроля 

экономической обоснованности расходов в 

сферах с высоким коррупционным риском: 

обмен деловыми подарками, 

представительские расходы, 

благотворительные пожертвования, 

вознаграждения внешним консультантам 

Оценка результатов 

проводимой 

антикоррупционной 

работы и 

распространение 

отчетных материалов 

Проведение регулярной оценки результатов 

работы по противодействию коррупции 

Подготовка и распространение отчетных 

материалов о проводимой работе и 

достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции 

 

В качестве   приложения к антикоррупционной политике в 

учреждении ежегодно утверждается план реализации 

антикоррупционных мероприятий.  

7.  Оценка коррупционных рисков 

Целью оценки коррупционных рисков является определение 

конкретных  процессов и видов деятельности учреждения, при 

реализации которых наиболее высока вероятность совершения 

работниками организации коррупционных правонарушений как в 

целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды 

организацией.  

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить 

соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

специфике деятельности организации и рационально использовать 

ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике 

коррупции. 

Оценка коррупционных рисков  проводится как на стадии 

разработки антикоррупционной политики, так и после ее 

утверждения на регулярной основе и оформляется Приложением к 

данному документу.  

    Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 



 представить деятельность организации в виде 

отдельных  процессов, в каждом из которых выделить 

составные элементы (подпроцессы); 

 выделить «критические точки» - для каждого  

процесса и определить те элементы (подпроцессы), при 

реализации которых наиболее вероятно возникновение 

коррупционных правонарушений. 

 Для каждого подпроцесса, реализация 

которого связана с коррупционным риском, составить 

описание возможных коррупционных правонарушений, 

включающее: 

- характеристику выгоды или преимущества, которое 

может быть получено организацией или ее 

отдельными работниками при совершении 

«коррупционного правонарушения»; 

- должности в организации, которые являются 

«ключевыми» для совершения коррупционного 

правонарушения – участие каких должностных лиц 

организации необходимо, чтобы совершение 

коррупционного правонарушения стало возможным; 

- вероятные формы осуществления коррупционных 

платежей. 

 На основании проведенного анализа 

подготовить «карту коррупционных рисков 

организации» - сводное описание «критических точек» и 

возможных коррупционных правонарушений. 

  Разработать комплекс мер по устранению 

или минимизации коррупционных рисков.   

8. Ответственность  сотрудников за несоблюдение требований 

антикоррупционной политики 

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности 

работников организации является одним из ключевых элементов 

предотвращения коррупционных правонарушений. 

При этом следует учитывать, что конфликт интересов может 

принимать множество различных форм.  

С целью регулирования и предотвращения конфликта 

интересов в деятельности своих работников в лицее следует  принять 

Положение о конфликте интересов.  

Положение о конфликте интересов – это внутренний документ 

организации, устанавливающий порядок выявления и 

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников 

организации в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. При 

разработке положения о конфликте интересов следует обратить 

внимание на включение в него следующих аспектов: 

 цели и задачи положения о конфликте 

интересов; 



 используемые в положении понятия и 

определения; 

 круг лиц, попадающих под действие 

положения; 

 основные принципы управления конфликтом 

интересов в организации; 

 порядок раскрытия конфликта интересов 

работником организации и порядок его урегулирования, 

в том числе возможные способы разрешения возникшего 

конфликта интересов; 

 обязанности работников в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов; 

 определение лиц, ответственных за прием 

сведений о возникшем конфликте интересов и 

рассмотрение этих сведений; 

 ответственность работников за несоблюдение 

положения о конфликте интересов. 

В основу работы по управлению конфликтом интересов в 

организации могут быть положены следующие принципы: 

 обязательность раскрытия сведений о 

реальном или потенциальном конфликте интересов; 

 индивидуальное рассмотрение и оценка 

репутационных рисков для организации при выявлении 

каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

 конфиденциальность процесса раскрытия 

сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; 

 соблюдение баланса интересов организации и 

работника при урегулировании конфликта интересов; 

 защита работника от преследования в связи с 

сообщением о конфликте интересов, который был 

своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) организацией. 

Обязанности работников в связи с раскрытием и 

урегулированием конфликта интересов: 

 при принятии решений по деловым вопросам и выполнении 

своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами 

организации – без учета своих личных интересов, интересов своих 

родственников и друзей; 

 избегать (по возможности) ситуаций и 

обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов; 

 раскрывать возникший (реальный) или 

потенциальный конфликт интересов; 

 содействовать урегулированию возникшего 

конфликта интересов. 



 В организации возможно установление различных видов 

раскрытия конфликта интересов, в том числе: 

 раскрытие сведений о конфликте интересов 

при приеме на работу; 

 раскрытие сведений о конфликте интересов 

при назначении на новую должность; 

 разовое раскрытие сведений по мере 

возникновения ситуаций конфликта интересов. 

Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно 

осуществлять в письменном виде. Может быть допустимым 

первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 

последующей фиксацией в письменном виде. 

 Учреждение  берёт на себя обязательство конфиденциального 

рассмотрения представленных сведений и урегулирования 

конфликта интересов. 

Поступившая информация должна быть тщательно проверена 

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки 

серьезности возникающих для организации рисков и выбора 

наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может 

придти к выводу, что ситуация, сведения о которой были 

представлены работником, не является конфликтом интересов и, как 

следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 

Организация также может придти к выводу, что конфликт интересов 

имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в 

том числе: 

 ограничение доступа работника к конкретной 

информации, которая может затрагивать личные 

интересы работника; 

 добровольный отказ работника лицея или его 

отстранение (постоянное или временное) от участия в 

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 

которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов; 

 пересмотр и изменение функциональных 

обязанностей работника; 

 временное отстранение работника от 

должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями; 

 перевод работника на должность, 

предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

 передача работником принадлежащего ему 

имущества, являющегося основой возникновения 

конфликта интересов, в доверительное управление; 

 отказ работника от своего личного интереса, 



порождающего конфликт с интересами организации; 

 увольнение работника из организации по 

инициативе работника; 

 увольнение работника по инициативе 

работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на 

него трудовых обязанностей. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта 

интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном 

случае по договоренности организации и работника, раскрывшего 

сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы 

его урегулирования. 

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует 

выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с 

учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует 

использовать только в случае, когда это вызвано реальной 

необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались 

недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе 

конкретного метода разрешения конфликта интересов важно 

учитывать значимость личного интереса работника и вероятность 

того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

организации.  

 Ответственными за прием сведений о возникающих 

(имеющихся) конфликтах интересов  является  непосредственно 

заведующий учреждением. Рассмотрение полученной информации 

целесообразно проводить коллегиально  

 В учреждении должно проводиться обучения работников по 

вопросам профилактики и противодействия коррупции. Цели и 

задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение  

проводится по следующей тематике: 

 коррупция в государственном и частном 

секторах экономики (теоретическая); 

 юридическая ответственность за совершение 

коррупционных правонарушений;  

 ознакомление с требованиями 

законодательства и внутренними документами 

организации по вопросам противодействия коррупции и 

порядком их применения в деятельности организации 

(прикладная); 

 выявление и разрешение конфликта 

интересов при выполнении трудовых обязанностей 

(прикладная); 

 поведение в ситуациях коррупционного 

риска, в частности в случаях вымогательства взятки со 



стороны должностных лиц государственных и 

муниципальных, иных организаций; 

 взаимодействие с правоохранительными 

органами по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции (прикладная). 

Возможны следующие виды обучения: 

 обучение по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции непосредственно после 

приема на работу; 

 обучение при назначении работника на иную, 

более высокую должность, предполагающую исполнение 

обязанностей, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции; 

 периодическое обучение работников 

организации с целью поддержания их знаний и навыков 

в сфере противодействия коррупции на должном уровне; 

 дополнительное обучение в случае выявления 

провалов в реализации антикоррупционной политики, 

одной из причин которых является недостаточность 

знаний и навыков работников в сфере противодействия 

коррупции. 

Консультирование по вопросам противодействия коррупции 

обычно осуществляется в индивидуальном порядке.   

 Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ  

«О бухгалтерском учете» установлена обязанность для всех 

организаций осуществлять внутренний контроль хозяйственных 

операций, а для организаций, бухгалтерская отчетность которых 

подлежит обязательному аудиту, также обязанность организовать 

внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской отчетности.  

Система внутреннего контроля и аудита организации может 

способствовать профилактике и выявлению коррупционных 

правонарушений в деятельности организации. При этом наибольший 

интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего 

контроля и аудита, как обеспечение надежности и достоверности 

финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и обеспечение 

соответствия деятельности организации требованиям нормативных 

правовых актов и локальных нормативных актов организации. Для 

этого система внутреннего контроля и аудита должна учитывать 

требования антикоррупционной политики, реализуемой 

организацией, в том числе: 

 проверка соблюдения различных 

организационных процедур и правил деятельности, 

которые значимы с точки зрения работы по 

профилактике и предупреждению коррупции; 



 контроль документирования операций 

хозяйственной деятельности организации; 

 проверка экономической обоснованности 

осуществляемых операций в сферах коррупционного 

риска. 

 Контроль документирования операций хозяйственной 

деятельности прежде всего связан с обязанностью ведения 

финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и направлен на 

предупреждение и выявление соответствующих нарушений: 

составления неофициальной отчетности, использования поддельных 

документов, записи несуществующих расходов, отсутствия 

первичных учетных документов, исправлений в документах и 

отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее 

установленного срока и т.д.   

9.Порядок пересмотра и внесения изменений в 

антикоррупционную политику организации 

      Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в 

него могут быть внесены изменения в случае изменения 

законодательства РФ. Конкретизация отдельных аспектов 

антикоррупционной политики может осуществляться путем 

разработки дополнений и приложений к данному акту. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Принят на общем    Утверждаю: 

Собрании коллектива    Заведующая МБДОУ № 1  

0т ___________________   «Родничок» _____________ 

       Большунова Н.Н. 

 

 

План мероприятий по противодействию коррупции 

в МБДОУ №с 1 «Родничок» 

на 2018-2019 учебный год 

1.  Общие положения: 

1.1.  План работы по противодействию коррупции в МБДОУУ №1 

«Родничок» на 2018-2019 год разработан на основании: 

- ФЗ «О 

противодействии коррупции»; 

- ФЗ  «Об 

антикоррупционной экспертизе  

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов»; 

 от  

26.02.2010  №  96  «Об  антикоррупционной  экспертизе 

нормативных  правовых  актов  и  проектов  

нормативных правовых актов»; 

1.2.  План  определяет  основные  направления  реализации  

антикоррупционной  политики в МБДОУ  №1  «Родничок»,  систему  

и  перечень  программных  мероприятий,   направленных на 

противодействие коррупции в учреждении. 

2.   Цели и задачи  реализации Плана. 

2.1  Ведущие цели : 

ых правонарушений в учреждении  

ррупционных  

правонарушений  в учреждении. 

мирование  нетерпимости  к  коррупционным  

правонарушениям  в  коллективе учреждения. 

выполнении сотрудниками  

учреждения своих  должностных обязанностей. 

учреждения  за  

предупреждение  

коррупционных  правонарушений  сотрудниками  при  выполнении  

своих должностных обязанностей. 

2.2   Для достижения указанных целей требуется решение 

следующих задач: 

го 

поведения; 

 



  участников  

образовательного процесса; 

 ответственности  за  совершение  

коррупционных правонарушений; 

доступности    

предоставляемых дошкольным учреждением образовательных услуг; 

  прав  граждан  на  доступ  к информации  

о  деятельности учреждения 

3.  Ожидаемые результаты реализации Плана 

доступности    

предоставляемых образовательных услуг;   

учреждения. 

Контроль  реализации  Плана  в  МБДОУ  ЦРР  «Родничок»  

осуществляется  заведующим детским садом. 

Информация  о  результатах   реализации  Плана   размещается  на  

сайте  МБДОУ  №1 «Родничок» в сети  Интернет 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции в муниципальномбюджетном  

дошкольном образовательном учреждении 

детском саду комбинированного вида № 1 «Родничок» 

на 2018-2019 год 
№ Мероприятие Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 

1. Нормативно – правовое и организационное обеспечение 

антикоррупционной деятельности 

1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области  

противодействия  коррупции 

Заведующая Постоянно  

2 Разработка  плана по противодействию 

коррупции в МЮДОУ № 1 «Родничок» 

Заведующая 3 квартал 

2018 года  

3 Реализация планов противодействия 

коррупции в учреждении 

Заведующая Постоянно 

4 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции и плана 

по противодействию коррупции на 

совещаниях при заведующей, 

педагогических советах. 

Заведующая Ежегодно, 

январь, 

август. 

2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и 

их проектов. 

1 Экспертиза действующих локальных 

нормативных актов учреждения на 

наличие коррупционной 

составляющей. 

Заведующая Постоянно 

2 Анализ  и уточнение должностных 

обязанностей работников, исполнение 

которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных 

проявлений 

Заведующая Ежегодно 

январь 

3 Ежегодные отчеты о расходовании 

средств, предусмотренных на 

функционирование учреждения 

Заведующая Ежегодно 

январь 

4 Обеспечение системы прозрачности 

при принятии решений  по кадровым 

вопросам. 

Заведующая Постоянно 

3. Мониторинг коррупции, коррупционных факторов и мер 

антикоррупционной политики. 

1 Проведение анализа реализации плана 

по противодействию коррупции в 

учреждении 

Заведующая Ежегодно  

2 Обеспечение функционирования сайта 

ДОУ в соответствии с Федеральным 

Заведующая Постоянно  



законом от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об 

обеспечении доступа к информации о 

деятельности государственных органов 

и органов местного самоуправления» 

для размещения на нем информации о 

деятельности  МЮДОУ, правил 

приема воспитанников, публичного 

доклада заведующей МБДОУ, 

информации об осуществлении мер по  

противодействию коррупции.  

3 Представление Учредителю 

информации о реализации планов по 

противодействию коррупции в 

образовательном учреждении (с 

размещением  на сайте учреждения) 

Заведующая Ежегодно 

Январь 

4 Осуществление экспертизы жалоб и  

обращений граждан, поступающих 

через системы общего пользования 

(почтовый, электронный адреса, 

телефон, книга обращений) на 

действия (бездействия) работников 

учреждения с точки зрения наличия 

сведений о фактах коррупции. 

Заведующая  Постоянно 

4. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях 

предупреждения коррупции 

1 Обмен  информацией в рамках 

межсетевого взаимодействия в объеме 

компетенции с заинтересованными  

учреждениями и организациями. 

Заведующая Постоянно 

2 Организация проверки достоверности 

представляемых гражданином 

персональных данных и иных сведений 

при поступлении на работу в 

образовательное учреждение 

Заведующая Постоянно 

3 Организация и проведение 

инвентаризации имущества с целью 

обеспечения его сохранности, целевого 

и эффективного использования 

Заведующая, 

инвентаризац

ионная 

комиссия 

Ежегодно 

ноябрь – 

декабрь 

4 Разработка нормативного обеспечения 

поступлений и иного расходования 

внебюджетных средств, порядка 

оказания платных услуг и 

осуществления иной приносящей 

доход деятельности  

Заведующая 

Старший 

воспитатель 

Апрель – май 

2019 года 

5 Доведение до сведения родителей 

(законных представителей) 

Заведующая Ежекварталь

но 



ежеквартальных отчетов об 

использовании внебюджетных средств, 

а так же  их размещение на сайте 

учреждения. 

6 Обеспечение систематического 

контроля выполнения требований, 

установленных ФЗ от 18.07.2011  № 

223 ФЗ «О закупках товаров, работ, 

услуг отдельным видам юридических 

лиц» 

Заведующая Постоянно  

7 Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств 

Заведующая Постоянно 

8 Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений родителей о наличии 

сведений о фактах коррупции и 

проверки наличия фактов, указанных в 

обращениях. 

Заведующая По мере 

поступления 

9 Активизация работы по организации 

государственно – общественных 

органов управления. 

Заведующая Сентябрь 

2018, январь  

2019 года 

10 Организация проведения в 

Международный день борьбы с 

коррупцией мероприятий, 

направленных на формирование  

нетерпимости в обществе к  

коррупционному поведению. 

Воспитатели 

групп, 

специалисты 

Ежегодно  9 

декабря 

2018года 

11 Усиление контроля за недопущением  

фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей) в МБДОУ. 

Заведующая Постоянно 

12 Изготовление памяток для родителей 

«Это важно  знать!», «Если у Вас берут 

взятку…», «Взяткой может быть…» 

Заведующая Февраль  

2019 года 

5. Антикоррупционное просвещение, обучение и пропаганда. 

1 Антикоррупционное образование 

работников учреждения 

Заведующая В течении 

года 

2 Разработка Положения о 

профессиональной этике 

педагогических работников МБДОУ  

Заведующая, 

творческая 

группа 

Сентябрь 

2018 года 

3 Разработка памяток для родителей, 

организация  родительских собраний и 

других мероприятий на 

антикоррупционные темы 

Старший 

воспитатель 

В течении 

года 

4 Проведение месячника гражданской и 

правовой сознательности «мой выбор» 

(проведение открытых занятий  по 

Воспитатели 

групп, 

специалисты 

Апрель 



правам  ребенка, тематических 

конкурсов и выставок («Мои права» 

(по мотивам  сказок народов мира) 

среди воспитанников, общих и 

групповых родительских собраний). 

5 Работа с педагогами: круглый стол 

«Формирование антикоррупционной и 

нравственно -  правовой культуры» 

Заведующая Сентябрь 

6 Содействие в разработке и реализации 

акций, направленных на развитие 

антикоррупционного  мировосприятия 

(встречи под девизом «Честным быть  

модно и престижно», «Не дать – не 

взять»), проведение «Круглых столов», 

семинаров, информационно – 

просветительских  встреч с 

сотрудниками детского сада, 

родителями воспитанников, и другими  

лицами. А так же  проведение 

мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с  

коррупцией (ежегодно 9 декабря) 

Заведующая, 

Старший 

воспитатель 

По 

отдельному  

плану 

6. Обеспечение доступа граждан и информации о деятельности  

учреждения 

1 Размещение и своевременное 

обновление на сайте учреждения 

информации в соответствии с 

требованиями действующего 

законодательства 

Заведующая, 

Старший 

воспитатель 

В течении 

года 

2 Организация личного приема граждан 

администрацией учреждения 

Заведующая В течении 

года 

3 Обеспечение  наличия в учреждении 

Журнала  учета мероприятий по 

контролю, Книги обращений 

Заведующая Постоянно 

4 Размещение  в СМИ (при имеющейся 

возможности), в сети  Интернет 

отчетов об образовательной  и 

финансово – хозяйственной 

деятельности. 

Заведующая  В 

соответствии 

с 

установленн

ыми сроками 

5 Организация и проведение 

социологического исследования среди 

родителей, на тему: 

«Удовлетворенность потребителей 

качеством предоставляемых услуг» 

Старший 

воспитатель 

Ежегодно. 

Май 

6 Размещение  постоянно – 

действующих рубрик «Вопрос – 

Заведующая, 

Старший 

Январь 2019 

года 



ответ», «Виртуальная приемная», 

«Интерактивный опрос» на 

официальном сайте  учреждения 

воспитатель 

7 Ведение рубрики «Противодействие  

коррупции» на официальном  сайте  

ДОУ, размещение информации по 

антикоррупционной тематике на 

стендах в стенах ДОУ 

Заведующая Постоянно 

8 Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений граждан, поступающих 

через системы общего пользования 

(почтовый, электронный адреса, 

телефон) на действия (бездействия) 

заведующего и сотрудников ДОУ с 

точки зрения наличия сведений о 

фактах коррупции и организации их 

проверки. 

Заведующая, 

члены 

комиссии 

По мере 

поступления 

9 Активизация работы по организации 

органов самоуправления, работы 

Управляющего  совета, в том числе по 

участию в принятии решения о 

распределении стимулирующей части  

фонда оплаты труда 

Заведующая  В течении 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Указ Президента РФ от 13 апреля 2010 года № 460 «О 

Национальной  стратегии противодействия коррупции и 

Национальном  плане противодействия  коррупции» 
В целях консолидации усилий федеральных органов государственной власти, 

иных государственных органов, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц, направленных на 

противодействие коррупции, и в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 5 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" постановляю: 

 

1. Утвердить прилагаемую Национальную стратегию противодействия 

коррупции. 

 

2. Изложить Национальный план противодействия коррупции, утвержденный 

Президентом Российской Федерации 31 июля 2008 г. N Пр-1568 ("Российская 

газета", 2008, 5 августа), в новой редакции (прилагается). 

 

3. Руководителю Администрации Президента Российской Федерации, 

председателю президиума Совета при Президенте Российской Федерации по 

противодействию коррупции представлять один раз в год Президенту 

Российской Федерации доклад о ходе выполнения Национального плана 

противодействия коррупции на 2010 - 2011 годы и предложения по 

совершенствованию деятельности, направленной на противодействие 

коррупции. 

 

4. Руководителям федеральных органов исполнительной власти, иных 

государственных органов: 

 

а) принимать действенные меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов на государственной службе; 

 

б) руководствуясь Национальной стратегией противодействия коррупции и 

Национальным планом противодействия коррупции на 2010 - 2011 годы, внести 

до 1 июня 2010 г. в планы соответствующих федеральных органов 

исполнительной власти и иных государственных органов по противодействию 

коррупции изменения, направленные на достижение конкретных результатов; 

 

в) организовать контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных 

планами; 

 

г) обеспечивать своевременную корректировку планов в соответствии с 

Национальным планом противодействия коррупции на соответствующий 

период; 

 

д) оказывать содействие средствам массовой информации в широком освещении 

мер по противодействию коррупции, принимаемых соответствующими 

федеральными органами исполнительной власти, иными государственными 

органами; 

 

е) обобщить практику рассмотрения обращений граждан и организаций по 

фактам коррупции и принять меры по повышению результативности и 

эффективности работы с указанными обращениями; 

 



ж) обеспечить усиление антикоррупционной составляющей при организации 

профессиональной переподготовки, повышения квалификации или стажировки 

федеральных государственных служащих. 

 

5. Рекомендовать: 

 

а) Счетной палате Российской Федерации при представлении в соответствии со 

статьей 2 Федерального закона от 11 января 1995 г. N 4-ФЗ "О Счетной палате 

Российской Федерации" палатам Федерального Собрания Российской 

Федерации информации о результатах проводимых контрольных мероприятий 

отражать вопросы, касающиеся предупреждения коррупции и борьбы с ней; 

 

б) органам государственной власти субъектов Российской Федерации и органам 

местного самоуправления руководствоваться пунктом 4 настоящего Указа в 

отношении планов соответствующих субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований по противодействию коррупции. 

 

6. Предложить Общественной палате Российской Федерации, Торгово-

промышленной палате Российской Федерации, Общероссийской общественной 

организации "Ассоциация юристов России", политическим партиям, 

саморегулируемым организациям, общественным организациям, объединяющим 

промышленников и предпринимателей, другим общественным объединениям 

проводить работу по формированию в обществе нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению. 

 

Президент 

Российской Федерации 

Д. Медведев 

Национальная стратегия противодействия коррупции 

I. Общие положения 

1. Во исполнение Национального плана противодействия коррупции, 

утвержденного Президентом Российской Федерации 

 

31 июля 2008 г. N Пр-1568, в России создана законодательная база 

противодействия коррупции, приняты соответствующие организационные меры 

по предупреждению коррупции и активизирована деятельность 

правоохранительных органов по борьбе с ней. 

Однако, несмотря на предпринимаемые государством и обществом меры, 

коррупция по-прежнему серьезно затрудняет нормальное функционирование 

всех общественных механизмов, препятствует проведению социальных 

преобразований и модернизации национальной экономики, вызывает в 

российском обществе серьезную тревогу и недоверие к государственным 

институтам, создает негативный имидж России на международной арене и 

правомерно рассматривается как одна из угроз безопасности Российской 

Федерации. 

 

2. Анализ работы государственных и общественных институтов по исполнению 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" и Национального плана противодействия коррупции, утвержденного 

Президентом Российской Федерации 31 июля 2008 г. NПр-1568, свидетельствует 

о необходимости принятия Национальной стратегии противодействия 

коррупции, представляющей собой постоянно совершенствуемую систему мер 

организационного, экономического, правового, информационного и кадрового 

характера, учитывающей федеративное устройство Российской Федерации, 



охватывающей федеральный, региональный и муниципальный уровни, 

направленной на устранение коренных причин коррупции в обществе и 

последовательно реализуемой федеральными органами государственной власти, 

иными государственными органами, органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, 

институтами гражданского общества, организациями и физическими лицами. 

 

3. Национальная стратегия противодействия коррупции разработана: 

а) исходя из анализа ситуации, связанной с различными проявлениями 

коррупции в Российской Федерации; 

б) на основании общей оценки эффективности существующей системы мер по 

противодействию коррупции; 

в) с учетом мер по предупреждению коррупции и по борьбе с ней, 

предусмотренных Конвенцией Организации Объединенных Наций против 

коррупции, Конвенцией об уголовной ответственности за коррупцию и другими 

международными правовыми документами по противодействию коррупции, 

участником которых является Российская Федерация. 

 

4. Меры по реализации Национальной стратегии противодействия коррупции, 

отражаемые в правовых актах Российской Федерации, в национальном плане 

противодействия коррупции на соответствующий период, в планах федеральных 

органов исполнительной власти, иных государственных органов, субъектов 

Российской Федерации и муниципальных образований по противодействию 

коррупции, должны соответствовать общепризнанным принципам и нормам 

международного права в области основных прав и свобод человека и 

гражданина, зафиксированным во Всеобщей декларации прав человека и в 

Международном пакте об экономических, социальных и культурных правах. 

 

II. Цель и задачи Национальной стратегии противодействия коррупции 

 

5. Целью Национальной стратегии противодействия коррупции является 

искоренение причин и условий, порождающих коррупцию в российском 

обществе. 

 

6. Для достижения цели Национальной стратегии противодействия коррупции 

последовательно решаются следующие задачи: 

а) формирование соответствующих потребностям времени законодательных и 

организационных основ противодействия коррупции; 

б) организация исполнения законодательных актов и управленческих решений в 

области противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих 

возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня 

коррупции; 

в) обеспечение выполнения членами общества норм антикоррупционного 

поведения, включая применение в необходимых случаях мер принуждения в 

соответствии с законодательными актами Российской Федерации. 

 

III. Основные принципы Национальной стратегии противодействия коррупции  

7. Основными принципами Национальной стратегии противодействия 

коррупции являются: 

а) признание коррупции одной из системных угроз безопасности Российской 

Федерации; 

б) использование в противодействии коррупции системы мер, включающей в 

себя меры по предупреждению коррупции, по уголовному преследованию лиц, 

совершивших коррупционные преступления, и по минимизации и (или) 



ликвидации последствий коррупционных деяний, при ведущей роли на 

современном этапе мер по предупреждению коррупции; 

в) стабильность основных элементов системы мер по противодействию 

коррупции, закрепленных в Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ 

"О противодействии коррупции"; 

г) конкретизация антикоррупционных положений федеральных законов, 

Национальной стратегии противодействия коррупции, национального плана 

противодействия коррупции на соответствующий период в правовых актах 

федеральных органов исполнительной власти, иных государственных органов, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и в 

муниципальных правовых актах. 

 

IV. Основные направления реализации Национальной стратегии 

противодействия коррупции 

 

8. Национальная стратегия противодействия коррупции реализуется по 

следующим основным направлениям: 

а) обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии 

коррупции; 

б) повышение эффективности деятельности федеральных органов 

государственной власти, иных государственных органов, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления по противодействию коррупции; 

в) внедрение в деятельность федеральных органов государственной власти, 

иных государственных органов, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного самоуправления инновационных 

технологий, повышающих объективность и обеспечивающих прозрачность при 

принятии законодательных (нормативных правовых) актов Российской 

Федерации, муниципальных правовых актов и управленческих решений, а также 

обеспечивающих межведомственное электронное взаимодействие указанных 

органов и их взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания 

государственных услуг; 

г) совершенствование системы учета государственного имущества и оценки 

эффективности его использования; 

д) устранение коррупциогенных факторов, препятствующих созданию 

благоприятных условий для привлечения инвестиций; 

е) совершенствование условий, процедур и механизмов государственных и 

муниципальных закупок, в том числе путем расширения практики проведения 

открытых аукционов в электронной форме, а также создание комплексной 

федеральной контрактной системы, обеспечивающей соответствие показателей 

и итогов выполнения государственных контрактов первоначально заложенным в 

них параметрам и утвержденным показателям соответствующего бюджета; 

ж) расширение системы правового просвещения населения; 

з) модернизация гражданского законодательства; 

 

и) дальнейшее развитие правовой основы противодействия коррупции; 

к) повышение значимости комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных служащих Российской Федерации и 

урегулированию конфликта интересов; 

л) совершенствование работы подразделений кадровых служб федеральных 

органов исполнительной власти и иных государственных органов по 

профилактике коррупционных и других правонарушений; 



м) периодическое исследование состояния коррупции и эффективности мер, 

принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней как в стране в целом, так 

и в отдельных регионах; 

н) совершенствование правоприменительной практики правоохранительных 

органов и судов по делам, связанным с коррупцией; 

о) повышение эффективности исполнения судебных решений; 

п) разработка организационных и правовых основ мониторинга 

правоприменения в целях обеспечения своевременного принятия в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, актов Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации, федеральных органов 

исполнительной власти, иных государственных органов, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, муниципальных 

правовых актов, а также в целях реализации решений Конституционного Суда 

Российской Федерации; 

р) совершенствование организационных основ антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и 

повышение ее результативности; 

с) повышение денежного содержания и пенсионного обеспечения 

государственных и муниципальных служащих; 

т) распространение ограничений, запретов и обязанностей, установленных 

законодательными актами Российской Федерации в целях предупреждения 

коррупции, на лиц, замещающих государственные должности Российской 

Федерации, включая высших должностных лиц (руководителей высших 

исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской 

Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации и 

муниципальные должности; 

у) повышение качества профессиональной подготовки специалистов в сфере 

организации противодействия и непосредственного противодействия 

коррупции; 

ф) совершенствование системы финансового учета и отчетности в соответствии 

с требованиями международных стандартов; 

х) повышение эффективности участия Российской Федерации в международном 

сотрудничестве в антикоррупционной сфере, включая разработку 

организационных основ регионального антикоррупционного форума, оказание 

при необходимости поддержки другим государствам в обучении специалистов, 

исследовании причин и последствий коррупции. 

 

V. Механизм реализации Национальной стратегии противодействия коррупции 

 

9. Национальная стратегия противодействия коррупции реализуется 

федеральными органами государственной власти, иными государственными 

органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления, институтами гражданского общества, 

организациями и физическими лицами: 

а) при формировании и исполнении бюджетов всех уровней; 

 

б) путем решения кадровых вопросов; 

в) в ходе осуществления права законодательной инициативы и принятия 

законодательных (нормативных правовых) актов Российской Федерации и 

муниципальных правовых актов; 

г) путем оперативного приведения: 

правовых актов федеральных государственных органов, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации и муниципальных 



правовых актов - в соответствие с требованиями федеральных законов по 

вопросам противодействия коррупции; 

правовых актов органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации - в соответствие с требованиями федеральных законов и 

нормативных правовых актов федеральных государственных органов по 

вопросам противодействия коррупции; 

муниципальных правовых актов - в соответствие с требованиями федеральных 

законов, нормативных правовых актов федеральных государственных органов и 

нормативных правовых актов органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции; 

д) в ходе контроля за исполнением законодательства Российской Федерации и 

выполнением мероприятий, предусмотренных национальным планом 

противодействия коррупции на соответствующий период, планами федеральных 

органов исполнительной власти, иных государственных органов, субъектов 

Российской Федерации и муниципальных образований по противодействию 

коррупции; 

е) путем обеспечения неотвратимости ответственности за коррупционные 

правонарушения и объективного применения законодательства Российской 

Федерации; 

ж) путем оказания содействия средствам массовой информации в широком и 

объективном освещении положения дел в области противодействия коррупции; 

з) путем активного вовлечения в работу по противодействию коррупции 

политических партий, общественных объединений и других институтов 

гражданского общества. 

 

Национальный план противодействия коррупции на 2010 - 2011 годы 

 

В целях организации исполнения Федерального закона от 25 декабря 2008 

 

г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон "О 

противодействии коррупции") и реализации Национальной стратегии 

противодействия коррупции: 

1. Правительству Российской Федерации, президиуму Совета при Президенте 

Российской Федерации по противодействию коррупции в пределах своей 

компетенции: 

а) принять в 2010 году меры по обеспечению действенного функционирования 

комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных служащих Российской Федерации и урегулированию 

конфликта интересов, предусмотрев возможность включения в состав комиссий 

представителей общественных организаций ветеранов, общественных советов, 

созданных при федеральных органах исполнительной власти в соответствии с 

частью 2 статьи 20 Федерального закона от 4 апреля 2005 г. N 32-ФЗ "Об 

Общественной палате Российской Федерации", работников Управления 

Президента Российской Федерации по вопросам государственной службы и 

кадров, Аппарата Правительства Российской Федерации; 

 

б) обеспечить проведение совещаний с руководителями кадровых служб 

федеральных органов исполнительной власти и руководителями подразделений 

указанных служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в 

ходе которых рассмотреть вопросы организации исполнения Федерального 

закона "О противодействии коррупции", соответствующих указов Президента 

Российской Федерации и настоящего Национального плана; 

в) организовать в централизованном порядке переподготовку и повышение 

квалификации федеральных государственных служащих, в должностные 



обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по 

программе, согласованной с Управлением Президента Российской Федерации по 

вопросам государственной службы и кадров; 

г) обеспечить подготовку методических рекомендаций по вопросам 

противодействия коррупции. 

2. Правительству Российской Федерации: 

а) предусмотреть дальнейшее финансирование мероприятий: 

по созданию и использованию инновационных технологий, повышающих 

объективность и обеспечивающих прозрачность при принятии законодательных 

(нормативных правовых) актов Российской Федерации, муниципальных 

правовых актов и управленческих решений, а также обеспечивающих 

межведомственное электронное взаимодействие федеральных органов 

государственной власти, иных государственных органов, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления и электронное взаимодействие указанных органов с гражданами 

и организациями в рамках оказания государственных услуг; 

по созданию многофункциональных центров для предоставления гражданам и 

организациям государственных и муниципальных услуг; 

по размещению на соответствующих сайтах в сети Интернет решений судов 

общей юрисдикции и арбитражных судов; 

по государственной поддержке производства, распространения и тиражирования 

теле- и радиопрограмм по правовому просвещению; 

по переподготовке и повышению квалификации федеральных государственных 

служащих, в должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, а также по подготовке методических 

рекомендаций по вопросам противодействия коррупции; 

б) принять меры: 

по совершенствованию высшего и послевузовского профессионального 

образования в области юриспруденции, уделив особое внимание разработке 

федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

профессионального образования, вопросу о целесообразности реализации 

программ высшего и послевузовского профессионального образования в области 

юриспруденции в непрофильных вузах, дальнейшей оптимизации количества 

диссертационных советов; 

 

по установлению уведомительного порядка начала предпринимательской 

деятельности для всех видов деятельности с определением исчерпывающего 

перечня видов деятельности, на которые такой порядок не распространяется; 

 

по совершенствованию контрольно-надзорных и разрешительных функций 

федеральных органов исполнительной власти и по оптимизации предоставления 

ими государственных услуг; 

 

по внедрению в практику механизма ротации государственных гражданских 

служащих; 

 

в) организовать проведение социологических исследований среди всех 

социальных слоев населения в различных регионах страны, которые позволили 

бы оценить уровень коррупции в Российской Федерации и эффективность 

принимаемых антикоррупционных мер; 

г) разработать и осуществить мероприятия: 

по совершенствованию механизма создания, функционирования и ликвидации 

юридических лиц; 

по улучшению деятельности органов управления акционерных обществ; 



по исключению из уставов хозяйствующих субъектов положений, дублирующих 

императивные нормы закона; 

по сокращению объема информации, подлежащей обязательному включению в 

учредительные документы организаций, в целях упрощения процедуры внесения 

в них изменений; 

по обеспечению должной защиты обязательственных прав участников 

корпоративных отношений; 

по повышению ответственности членов органов управления коммерческих и 

некоммерческих организаций за убытки, причиненные вследствие 

неправомерных действий указанных лиц в условиях конфликта интересов таким 

организациям, их акционерам или участникам; 

по обеспечению достоверности сведений, содержащихся в едином 

государственном реестре юридических лиц; 

по совершенствованию системы финансового учета и отчетности публичными 

компаниями в соответствии с требованиями международных стандартов; 

по совершенствованию оценочной деятельности; 

д) обеспечить проведение мониторинга деятельности саморегулируемых 

организаций; 

е) совместно со Счетной палатой Российской Федерации: 

принять меры по усилению общественного контроля за использованием 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов; 

определить показатели для оценки эффективности реализации программ по 

противодействию коррупции; 

обеспечить систематический контроль за эффективностью использования 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, выделяемых на 

осуществление мероприятий по противодействию коррупции; 

ж) определить показатели для оценки эффективности управления имуществом, 

находящимся в государственной и муниципальной собственности; осуществить 

разграничение полномочий между федеральными органами государственной 

власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органами местного самоуправления в сфере управления таким имуществом; 

ввести административную ответственность должностных лиц указанных органов 

за нарушение законодательства Российской Федерации об управлении 

имуществом, находящимся в государственной и муниципальной собственности. 

3. Руководителю Администрации Президента Российской Федерации, 

председателю президиума Совета при Президенте Российской Федерации по 

противодействию коррупции: 

а) организовать рассмотрение на заседаниях президиума Совета при Президенте 

Российской Федерации по противодействию коррупции вопросов: 

о деятельности органов судейского сообщества и Судебного департамента при 

Верховном Суде Российской Федерации по противодействию коррупции; 

 

о программе повышения эффективности использования бюджетных 

ассигнований федерального бюджета; 

о деятельности органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, входящих в Дальневосточный федеральный округ, по 

противодействию коррупции; 

о работе органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

входящих в Сибирский федеральный округ, по организации противодействия 

коррупции в органах местного самоуправления; 

о развитии нормативно-правовой базы субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований по противодействию коррупции; 



о правовом обеспечении деятельности по противодействию коррупции на 

муниципальной службе; 

о мерах по осуществлению Российской Федерацией положений Конвенции 

Организации Объединенных Наций против коррупции; 

об организации обучения федеральных государственных служащих, в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции; 

о деятельности Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по противодействию коррупции; 

об организации мониторинга правоприменения в Российской Федерации; 

о работе по формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупции; 

об участии Российской Федерации в международных антикоррупционных 

мероприятиях; 

о работе подразделений кадровых служб федеральных органов исполнительной 

власти, иных государственных органов по профилактике коррупционных и 

других правонарушений и мерах по ее совершенствованию; 

о мерах по устранению условий, способствующих совершению коррупционных 

правонарушений, с которыми граждане встречаются наиболее часто (бытовая 

коррупция); 

б) обеспечить: 

подготовку проектов актов Президента Российской Федерации и 

Администрации Президента Российской Федерации, направленных на 

исполнение Федерального закона "О противодействии коррупции" и других 

нормативных правовых актов Российской Федерации по вопросам 

противодействия коррупции, а также определяющих порядок взаимодействия 

Управления Президента Российской Федерации по вопросам государственной 

службы и кадров с кадровыми службами федеральных органов исполнительной 

власти, иных государственных органов при осуществлении проверок, 

предусмотренных указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 

2009 г. N 1065 и от 21 сентября 2009 г. N 1066; 

 

функционирование официального сайта Администрации Президента Российской 

Федерации в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. N 8-ФЗ 

"Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных 

органов и органов местного самоуправления" для размещения на нем, в 

частности: сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера лиц, замещающих государственные должности Российской 

Федерации и должности федеральной государственной службы в 

Администрации Президента Российской Федерации, в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 561; федеральных 

законов, актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации и Администрации Президента Российской Федерации по 

антикоррупционной тематике для ознакомления работников Администрации 

Президента Российской Федерации; информации о деятельности 

Администрации Президента Российской Федерации; 

 

подготовку предложений по совершенствованию законодательного 

регулирования ограничений, запретов и обязанностей, связанных с замещением 

государственных должностей Российской Федерации, включая должности 

высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов 

государственной власти) субъектов Российской Федерации, государственных 

должностей субъектов Российской Федерации и муниципальных должностей; 

в) обеспечить контроль за исполнением настоящего Национального плана и 

представление один раз в год председателю Совета при Президенте Российской 



Федерации по противодействию коррупции доклада о ходе его реализации и 

предложений по совершенствованию деятельности по противодействию 

коррупции. 

 

4. Генеральному прокурору Российской Федерации: 

 

а) при ежегодном представлении в соответствии со статьей 12 Федерального 

закона "О прокуратуре Российской Федерации" палатам Федерального Собрания 

Российской Федерации и Президенту Российской Федерации доклада о 

состоянии законности и правопорядка в Российской Федерации и о проделанной 

работе по их укреплению уделять особое внимание вопросам, касающимся 

предупреждения коррупции и борьбы с ней; 

б) организовать рассмотрение вопроса о работе прокуроров субъектов 

Российской Федерации по надзору за исполнением законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции. О результатах рассмотрения вопроса 

и принятых мерах по совершенствованию этой работы доложить в президиум 

Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции 

до 1 ноября 2010 г.; 

в) информировать один раз в полгода президиум Совета при Президенте 

Российской Федерации по противодействию коррупции о результатах работы 

органов внутренних дел Российской Федерации, органов федеральной службы 

безопасности и других правоохранительных органов по борьбе с 

коррупционными преступлениями; 

г) проанализировать организацию проведения органами прокуратуры 

Российской Федерации антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов и в случае необходимости принять меры по ее совершенствованию. О 

результатах работы и предложениях по повышению ее эффективности доложить 

в президиум Совета при Президенте Российской Федерации по 

противодействию коррупции до 1 сентября 2011 г. 

 

5. Генеральному прокурору Российской Федерации и подчиненным ему 

прокурорам: 

 

а) принять меры по совершенствованию организации надзора за исполнением 

законодательства Российской Федерации органами, осуществляющими 

оперативно-разыскную деятельность, органами дознания и предварительного 

следствия при возбуждении, расследовании и прекращении уголовных дел о 

преступлениях коррупционной направленности. О принятых мерах доложить в 

президиум Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию 

коррупции до 

 

1 октября 2011 г.; 

 

б) усилить надзор: 

за исполнением законодательства Российской Федерации, регулирующего 

использование государственного имущества и размещение заказов на поставки 

товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и 

муниципальных нужд; 

 

за исполнением руководителями федеральных государственных органов, 

государственных органов субъектов Российской Федерации, главами 

муниципальных образований законодательства Российской Федерации о 

предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной 

службе; 



 

за исполнением законодательства Российской Федерации в области организации 

и проведения проверок юридических лиц, индивидуальных предпринимателей 

органами, уполномоченными на осуществление государственного контроля 

(надзора), муниципального контроля; 

 

в) о результатах исполнения подпункта "б" настоящего пункта доложить в 

президиум Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию 

коррупции до 1 сентября 2011 г.; 

 

г) принять меры по повышению эффективности работы координационных 

совещаний, предусмотренных статьей 8 Федерального закона "О прокуратуре 

Российской Федерации". О принятых мерах доложить в президиум Совета при 

Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции до 1 августа 

2011 г. 

 

6. Генеральной прокуратуре Российской Федерации: 

а) совместно с Министерством иностранных дел Российской Федерации, 

Министерством юстиции Российской Федерации, Федеральной службой 

безопасности Российской Федерации проанализировать применение положений 

гражданского законодательства Российской Федерации для возвращения в 

Российскую Федерацию имущества, полученного преступным путем на 

территории Российской Федерации и вывезенного за ее пределы. О результатах 

работы с соответствующими предложениями доложить в президиум Совета при 

Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции до 1 

сентября 2011 г.; 

б) совместно с Министерством юстиции Российской Федерации, Министерством 

иностранных дел Российской Федерации, Министерством финансов Российской 

Федерации и другими заинтересованными федеральными органами 

исполнительной власти рассмотреть вопрос о целесообразности участия 

Российской Федерации в инициативе Всемирного банка и Управления ООН по 

наркотикам и преступности по возвращению похищенных активов. О 

результатах рассмотрения с соответствующими предложениями доложить в 

президиум Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию 

коррупции до 1 декабря 2010 г.; 

в) совместно с заинтересованными федеральными органами исполнительной 

власти проанализировать практику применения: 

 

гражданского и административного законодательства Российской Федерации в 

части, касающейся ответственности юридических лиц, от имени которых или в 

интересах которых совершаются коррупционные преступления; 

 

законодательства Российской Федерации в части, касающейся ответственности 

за подкуп иностранных должностных лиц при заключении международных 

коммерческих сделок; 

г) о результатах исполнения подпункта "в" настоящего пункта с 

соответствующими предложениями доложить в президиум Совета при 

Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции до 1 ноября 

2011 г. 

7. Генеральной прокуратуре Российской Федерации, Министерству внутренних 

дел Российской Федерации, Министерству иностранных дел Российской 

Федерации, Министерству юстиции Российской Федерации, Федеральной 

службе безопасности Российской Федерации провести в 2010 году с участием 

научной общественности научно-практические конференции и семинары, 



посвященные 10-летию Конвенции Организации Объединенных Наций против 

транснациональной организованной преступности, в ходе которых рассмотреть 

вопросы осуществления Российской Федерацией положений данной Конвенции 

и их применения. О результатах исполнения настоящего пункта доложить в 

президиум Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию 

коррупции до 1 февраля 2011 г. 

8. Министерству юстиции Российской Федерации: 

а) внести до 1 октября 2010 г. в президиум Совета при Президенте Российской 

Федерации по противодействию коррупции предложение о целесообразности 

формирования в Российской Федерации института лоббизма; 

б) подготовить с участием Генеральной прокуратуры Российской Федерации, 

федеральных органов исполнительной власти, научных организаций, других 

институтов гражданского общества и до 1 декабря 2010 г. внести Президенту 

Российской Федерации предложения об организационных и правовых основах 

мониторинга правоприменения в целях обеспечения своевременного: 

выполнения решений Конституционного Суда Российской Федерации и 

Европейского Суда по правам человека, в связи с которыми необходимо 

принятие федеральных законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации; 

принятия в случаях, предусмотренных федеральными законами, актов 

Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 

федеральных органов исполнительной власти, иных государственных органов, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и 

муниципальных правовых актов; 

принятия в случаях, предусмотренных актами Президента Российской 

Федерации, актов Правительства Российской Федерации, федеральных органов 

исполнительной власти, иных государственных органов, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации и муниципальных 

правовых актов; 

в) обобщить практику организации проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, а также 

практику организации мониторинга правоприменения. О результатах работы с 

соответствующими предложениями доложить в президиум Совета при 

Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции до 1 ноября 

2011 г.; 

г) обеспечить в 2010 году совместно с Министерством иностранных дел 

Российской Федерации, Генеральной прокуратурой Российской Федерации и с 

участием заинтересованных федеральных органов исполнительной власти, иных 

государственных органов, Торгово-промышленной палаты Российской 

Федерации, Общероссийской общественной организации "Ассоциация юристов 

России", общественных организаций, объединяющих промышленников и 

предпринимателей, под эгидой Управления ООН по наркотикам и преступности: 

обучение в Российской Федерации экспертов из других стран организации 

деятельности по противодействию коррупции; 

проведение в Российской Федерации международного семинара на тему 

"Предупреждение коррупции и борьба с ней: международный и национальный 

опыт"; 

д) о результатах исполнения подпункта "г" настоящего пункта доложить в 

президиум Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию 

коррупции до 1 февраля 2011 г.; 

е) рассмотреть вопрос о разработке долгосрочной программы повышения 

эффективности исполнения судебных решений. О результатах рассмотрения с 

соответствующими предложениями доложить в президиум Совета при 



Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции до 1 марта 

2011 г.; 

ж) совместно с Министерством иностранных дел Российской Федерации, 

Министерством экономического развития Российской Федерации и другими 

заинтересованными федеральными органами исполнительной власти 

продолжить анализ соответствия Конвенции о борьбе с подкупом иностранных 

должностных лиц при заключении международных коммерческих сделок 

законодательству Российской Федерации. О результатах работы с 

соответствующими предложениями доложить в президиум Совета при 

Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции до 1 апреля 

2011 г.; 

з) совместно с Судебным департаментом при Верховном Суде Российской 

Федерации принять меры по размещению в сети Интернет, в том числе на 

официальных сайтах управлений (отделов) Судебного департамента при 

Верховном Суде Российской Федерации в субъектах Российской Федерации, 

информации о деятельности мировых судей. О принятых мерах доложить в 

президиум Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию 

коррупции до 1 февраля 2011 г. 

9. Министерству внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службе 

безопасности Российской Федерации проанализировать практику защиты 

юридических лиц, оказывающих содействие правоохранительным органам в 

выявлении, пресечении фактов коррупции и в расследовании уголовных дел о 

преступлениях коррупционной направленности. О результатах работы с 

соответствующими предложениями доложить в президиум Совета при 

Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции до 1 марта 

2011 г. 

10. Министерству внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службе 

безопасности Российской Федерации, Следственному комитету при прокуратуре 

Российской Федерации принять меры, предусматривающие активизацию работы 

по выявлению, пресечению фактов коррупции и расследованию уголовных дел о 

преступлениях коррупционной направленности при неукоснительном 

соблюдении прав и свобод человека и гражданина. О результатах работы с 

соответствующими предложениями доложить в президиум Совета при 

Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции до 1 октября 

2011 г. 

11. Министерству иностранных дел Российской Федерации: 

 

а) обеспечить совместно с заинтересованными федеральными органами 

исполнительной власти активное и практически значимое участие Российской 

Федерации в международных антикоррупционных мероприятиях; 

б) организовать регулярное информирование международных организаций, 

занимающихся вопросами противодействия коррупции, и соответствующих 

органов иностранных государств об усилиях, предпринимаемых Российской 

Федерацией по противодействию коррупции, в частности о содержании 

Федерального закона "О противодействии коррупции", соответствующих указов 

Президента Российской Федерации, настоящего Национального плана и других 

документов по антикоррупционной тематике; 

в) о реализации мероприятий, предусмотренных подпунктами "а" и "б" 

настоящего пункта, доложить в президиум Совета при Президенте Российской 

Федерации по противодействию коррупции до 1 октября 2011 г.; 

г) представить до 1 июня 2011 г. в президиум Совета при Президенте 

Российской Федерации по противодействию коррупции предложения о 

целесообразности подписания Конвенции Совета Европы о гражданско-

правовой ответственности за коррупцию от 4 ноября 1999 г. на основе анализа 



соответствия данной Конвенции правовой системе Российской Федерации и 

оценки возможных последствий ее подписания. 

 

12. Министерству экономического развития Российской Федерации 

проанализировать соответствие положений Конвенции Организации 

Объединенных Наций против коррупции и других международных договоров 

Российской Федерации, касающихся государственных закупок, бухгалтерского 

учета, аудита и финансовой отчетности, законодательству Российской 

Федерации и представить до 1 сентября 2010 г. в президиум Совета при 

Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции доклад с 

соответствующими предложениями. 

 

13. Министерству образования и науки Российской Федерации совместно с 

Министерством иностранных дел Российской Федерации изучить опыт 

иностранных государств по реализации антикоррупционных образовательных 

программ и до 1 октября 2010 г. представить в президиум Совета при 

Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции 

соответствующий доклад. 

 

14. Полномочным представителям Президента Российской Федерации в 

федеральных округах проанализировать принимаемые органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации меры по 

противодействию коррупции в органах местного самоуправления, уделив особое 

внимание мерам по устранению условий, способствующих совершению 

коррупционных правонарушений, с которыми граждане встречаются наиболее 

часто (бытовая коррупция). О результатах работы с соответствующими 

предложениями доложить в президиум Совета при Президенте Российской 

Федерации по противодействию коррупции до 1 апреля 2011 г. 

 

15. Рабочей группе президиума Совета при Президенте Российской Федерации 

по противодействию коррупции по подготовке предложений о мерах по 

осуществлению Российской Федерацией положений Конвенции Организации 

Объединенных Наций против коррупции: 

 

а) рассмотреть вопрос о целесообразности и возможности разработки 

организационных основ регионального международного форума, который 

осуществлял бы мониторинг основных параметров национальных систем 

противодействия коррупции. О результатах рассмотрения с соответствующими 

предложениями доложить в президиум Совета при Президенте Российской 

Федерации по противодействию коррупции до 1 августа 2010 г.; 

 

б) внести до 1 июля 2010 г. в президиум Совета при Президенте Российской 

Федерации по противодействию коррупции предложение по координации 

деятельности федеральных органов исполнительной власти, иных 

государственных органов, направленной на осуществление Российской 

Федерацией положений международных антикоррупционных договоров, 

участником которых она является. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Договор дарения №______________ 

 
От «___»________20_____ г. 

 

Я, нижеподписавшийся  

________________________________________________________,  
                                                                                                                          (Фамилия, имя, отчество полностью) 

именуемый в дельнейшем «Даритель», с одной стороны, и Муниципальное 

бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад  

комбинированного вида  № 1 «Родничок» Карасукского района Новосибирской 

области , именуемый в дельнейшем «Одаряемый», с другой стороны, заключили 

настоящий договор о нижеследующем: 

 

1. Предмет договора 

1.1. В соответствии с настоящим договором Даритель обязуется 

безвозмездно передать Одаряемому следующие материальные ценности: 

далее  именуемая (ые) как «вещь» на целевое использование. 



   1.2. Пожертвование передается в собственность Одаряемому и 

осуществление следующих целей: 

       1.2.1. функционирование и развитие МБДОУ № 1 

       1.2.2. осуществление образовательного процесса; 

 1.2.3. обустройство интерьера; 

 1.2.4. проведение ремонтных работ; 

       1.2.5. приобретение предметов хозяйственного пользования; 

       

1.2.6._________________________________________________________________ 
(другое) 

Указанная вещь не является предметом залога и не может быть отчуждена по ин

ым основаниям третьим лицам, в споре и под арестом не состоит. 

 

2. Права и обязанности сторон 

2.1. Одаряемый вправе в любое время до передачи ему дара от него 

отказаться. В этом случае настоящий договор считается расторгнутым. Отказ от 

дара должен быть совершен в письменной форме. 

2.2. Даритель вправе отказаться от исполнения настоящего договора, если 

после заключения договора имущественное или семейное положение либо 

состояние здоровья Дарителя изменилось настолько, что исполнение договора в 

новых условиях приведет к существенному снижению уровня его жизни. 

 

3. Конфиденциальность 

  3.1. Условия настоящего договора и дополнительных соглашений к нему ко

нфиденциальны и не подлежат разглашению. 

 

4. Срок действия и прекращения договора 

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента заключения и заканчивает

ся после выполнения принятых на себя обязательств сторонами в соответствии с

 условиями договора. 

4.2. Настоящий договор прекращается досрочно: 

   - по соглашению сторон; 

поиным основаниям, предусмотренным законодательством и настоящим догоро

м.    

 

5. Особые условия и заключительные положения 

    

   5.1. Во всем, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководств

уются 

действующим законодательством РФ. 

   5.2. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны пр

и условииесли они совершены в письменной форме и подписаны надлежаще упо

лномоченными на то представителями сторон. 

   5.3. Все уведомления и сообщения должны направляться в письменной форме. 

   

5.4. Договор составлен в двух экземплярах, из которых один находится у Дарите

ля, второй - у Одаряемого. 

 

    

6. Адреса и реквизиты сторон: 

 

 

Даритель:                                                            Одаряемый: 
__________________________ МБДОУ № 1 «Родничок»  



                           (паспортные данные, ИНН)
Адрес: 623866НСО. Г. Карасук 

__________________________                ул. Свердлова 101 
__________________________р/с 40701810900041000069 в банке ГРКЦ 

__________________________     Банка России по НСО г. Новосибирск  

__________________________  ИНН/КПП 5422112537/542201001 
      БИК 045004001 

л/с 808050746 

_____________/____________      _____________/______________
 

           (подпись)                            (ФИО)                   (подпись)                     ФИО 

«____»_______________20___г. «____»______________20___г. 



Приложение № 1 

к договору 

пожертвования № 

____ 

От 

«___»_________20___

_ г. 

 

 

АКТ 

приема-передачи №____ 

от «____»______________20____ г. 

 

1. Настоящий Акт составлен в подтверждение того, 

что дарение по вышеуказанному Договору произведено. 

2. Стороны претензий друг к другу не имеют. 

 

 

Даритель:                                              

Одаряемый:_______/__________                                 

________/__________
       (подпись)                   (ФИО)     (подпись)                     ФИО

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида       № 1 «Родничок»  Карасукского 

района Новосибирской области 

632866, Новосибирская область, г. Карасук,  ул. Свердлова, 101                                                                                                                                              

ds-kar.ucoz.net                  Телефоны: 35-088; 35-940  rodnichok.2013@mail.ru 

 

 

 

 

Приказ № ___  

От  «___» ______2018 года 

 

« О назначении ответственного за  организацию антикоррупционной 

деятельности в МБДОУ № 1 «Родничок» 

 

     В целях  организации работы по противодействию коррупции в МБДОУ 

№ 1 «Родничок» 

Приказываю: 

1. Недвига С.А. , учителя - логопеда назначить ответственным лицом, 

наделённым функциями по предупреждению коррупционных  

правонарушений. 

Ответственному вменить в обязанность: 

-методической и воспитательной работы 

антикоррупционной направленности  в  учреждении  и  разработка  

предложений  по  повышению  ее эффективности; 

ДОУ  по  организации  о  иконсультирования 

педагогических работников, родителей, а также лиц, их заменяющих, и 

учащихся по вопросам антикоррупционной направленности; 

ов, объединений, 

других формах методической работы, в проведении родительских собраний;  

ых материалов в 

пределах своей компетенции; 

 к  информации  о 

деятельности ДОУ,  следит  за  обновлением  информации  на  стендах  и  

сайте образовательного  учреждения  по  организации  платных  услуг  и  

правилам  приема  в образовательное учреждение; 

ьной  работы  по  

формированию антикоррупционного  мировоззрения, организации  и  

проведении  мероприятий,  направленных  на формирование нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции в процессе организации  

антикоррупционного образования; 

тельного  

процесса  в образовательном учреждении в пределах своей компетенции; 

тивного  опыта  

педагогических работников  в  области  учебной  и  воспитательной  работы  

антикоррупционной направленности. 



2.Создать  комиссию по проведению мероприятий по предупреждению 

коррупционных правонарушений в следующем составе: 

Недвига С.А.. Учитель - логопед – председатель комиссии 

Рождественская Г.В. педагог-психолог – член комиссии  

Любченко Н.И. инструктор по ФИЗО – член комиссии 

Рубис Е.И.  воспитатель – член комиссии 

 

                                Заведующая ______________________ Н.Н. Большунова  

 

 

 

С приказом ознакомлены : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПАМЯТКА ПО ПРИВЛЕЧЕНИЮ И РАСХОДОВАНИЮ 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ  СРЕДСТВ В ДОУ 

           Добровольными пожертвованиями физических и (или) 

юридических лиц образовательным учреждениям являются 

добровольные взносы родителей, спонсорская помощь организаций, 

учреждений, предприятий, любая добровольная деятельность 

граждан и  юридических лиц по бескорыстной (безвозмездной или на 

льготных условиях) передаче имущества, в том числе денежных 

средств, бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, 

оказанию иной поддержки.           Добровольные пожертвования 

физических и (или) юридических лиц привлекаются 

образовательными учреждениями края в целях восполнения 

недостающих учреждению бюджетных средств для выполнения 

уставной деятельности.          Добровольные пожертвования могут 

привлекаться образовательным учреждением как от родителей детей, 

обучающихся в данном образовательном учреждении, так и от 

других физических и юридических лиц, изъявивших желание 

осуществить благотворительную помощь. При этом осуществляться 

она должна в соответствии  с заключенными на основании 

законодательства Российской Федерации договорами «О 

благотворительной деятельности».          Администрация 

образовательного учреждения в лице уполномоченных работников 

(директора, его заместителей, педагогических работников и других) 

вправе обратиться за оказанием спонсорской помощи 

образовательному учреждению как в устной (на 

родительском  собрании, в частной беседе), так и в письменной (в 

виде объявления, письма) форме.          Пожертвования физических 

или юридических лиц могут привлекаться образовательным 

учреждением только на добровольной основе. Отказ в оказании 

спонсорской помощи или внесении добровольных пожертвований не 

может сопровождаться какими-либо последствиями для детей. 

            Не допускается принуждение граждан и юридических лиц в 

каких-либо формах, в частности путем: 

        -    составление списков или вывешивание списков 

необходимого оборудования для ребенка 

         - внесения записей в дневники, тетради обучающихся, 

воспитанников, в том числе находящихся в родственных, семейных и 

приятельских отношениях с жертвователями о необходимости 

внесения денежных средств и (или) товаров и материалов; 

         - принятия решений родительских собраний, обязывающих 

внесение денежных средств; 

          При обращении за оказанием помощи образовательное 

учреждение обязано проинформировать физическое или 

юридическое лицо о целях привлечения помощи (осуществление 

текущего ремонта, укрепление материальной базы, проведение 

мероприятий по укреплению здоровья детей и 



т.д.).          Спонсорская или благотворительная помощь может 

выражаться в добровольном безвозмездном личном труде родителей 

по ремонту помещений образовательного учреждения, оказании 

помощи в проведении мероприятий и т.д.          Расходование 

привлеченных средств образовательным учреждением должно 

производиться в соответствии с целевым назначением 

взноса.         Использование привлеченных средств должно 

осуществляться на основе сметы расходов, трудового соглашения и 

актов выполненных работ. 

/Прием средств -  производится на основании письменного заявления 

благотворителя на имя руководителя образовательного учреждения и 

договора пожертвования, заключаемого в установленном порядке, в 

котором должны быть отражены: 

- сумма взноса; 

- конкретная цель использования средств; 

- реквизиты благотворителя; 

- дата внесения средств./ 

      Добровольные пожертвования могут быть переданы учреждению 

в наличной форме, по безналичному расчету, в натуральном  виде, в 

форме передачи объектов интеллектуальной собственности, с 

обязательным отражением в учетных регистрах.            Передача 

денег в наличной форме осуществляется в соответствии с 

письменным заявлением лица, передающего средства. При передаче 

денежных взносов по безналичному расчету в платежном документе 

должно быть указано целевое назначение 

взноса.           Добровольные пожертвования предприятий, 

организаций и учреждений, денежная помощь родителей вносятся 

через учреждения банков, бухгалтерию учреждения, 

централизованную бухгалтерию органа управления образованием, и 

должны учитываться на текущем счете по специальным средствам с 

указанием целевого назначения взноса.            Общественные органы, 

в соответствии с  их компетенцией могут осуществлять контроль за 

переданными учреждению средствами. Администрация учреждения 

обязана представить отчет об использовании добровольных 

пожертвований по требованию органа общественного 

самоуправления.            При привлечении добровольных взносов 

родителей на ремонт образовательного учреждения и другие 

расходы, связанные с деятельностью учреждения, администрация 

обязана представлять письменные отчеты об использовании средств, 

выполнении работ совету учреждения.        Данная информация в 

обязательном порядке должна размещаться на официальном сайте 

образовательного учреждения.        Не допускается использование 

добровольных  пожертвований образовательным учреждением на 

цели, не соответствующие уставной деятельности и не в 

соответствии с пожеланием лица, совершившего 

пожертвование.            Ответственность за целевое использование 



добровольных пожертвований несет руководитель образовательного 

учреждения.            Орган управления образованием несет 

ответственность за осуществление контроля за работой по 

использованию подведомственными учреждениями добровольных 

пожертвований в соответствии с Положением (Порядком), принятым 

образовательными учреждениями.            

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида       № 1 «Родничок»  Карасукского 

района Новосибирской области 

632866, Новосибирская область, г. Карасук,  ул. Свердлова, 101                                                                                                                                              

ds-kar.ucoz.net                  Телефоны: 35-088; 35-940  rodnichok.2013@mail.ru 

 

 

Приказ № ___  

От  «___» ______20148года 

 

« О мерах по усилению антикоррупционной деятельности» 

 

В целях организации работы по противодействию коррупции в 

БДОУ № 1 «Родничок» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Обновить и изучить  нормативно – правовую базу Правительства 

РФ. 

2.Создать (усовершенствовать), уголки по анти коррупции, на 

которые разместить стенды: 

= с нормативно – правовыми документами, регламентирующими 

деятельность учреждения (лицензия, свидетельство об аккредитации, устав 

и т.д.). 

= с нормативными актами о режиме работы учреждения, процедуре 

приема в образовательное учреждение, другие локальные акты и 

положения, обеспечивающие прозрачность нормативной базы. 

= график и порядок приема граждан заведующей учреждения по 

личным вопросам. 

= список родителей, которые внесли вклад в фонд учреждения (без 

указания суммы). 

= опечатанный ящик по обращениям граждан в доступном месте. 

3.Усилить работу с детьми по нравственному и правовому 

воспитанию. Осуществлять работу по формированию у дошкольников 

основ правового  сознания, используя методический и  практический 

материал для дошкольников. 

4.Организовать  круглые столы, диспуты, дискуссии по изучению 

данной  проблемы с родителями. 

5.На сайте ДОУ разместить информационные блоки по анти 

коррупции. 

6.Контроль за исполнением данного приказа  оставляю за собой. 

 

 

 

Заведующая МБДОУ № 1 __________________ Большунова Н.Н.. 

 

 

 



Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида       № 1 «Родничок»  Карасукского 

района Новосибирской области 

632866, Новосибирская область, г. Карасук,  ул. Свердлова, 101                                                                                                                                              

ds-kar.ucoz.net                  Телефоны: 35-088; 35-940  rodnichok.2013@mail.ru 

 

 

 

Приказ № ___  

От  «___» ______2018 года 

 

« О постановке имущества на  учет 

 

В целях обеспечения реализаций  положений Федерального Закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и своевременной  

постановке на учет материальных и иных ценностей, поступивших от 

родителей (законных представителей) в виде пожертвований, дарений 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Кузевановой  М.Н. заведующей хозяйством, ставить на учет все 

материальные  средства, присваивать инвентарные номера. Вести 

специальный  журнал по  учету имущества, поступившего в ДОУ  в виде 

дарения (добровольного пожертвования) 

2.Кузевановой М.Н. заведующей хозяйством,  соблюдать 

законодательство РФ и при  привлечении и оформлении материальных 

ценностей. Принимать  в дар  материальное имущество только при 

оформлении следующих документов:   

= заявление от Дарителя. 

= договор  между Дарителем и ДОУ. 

= акт приема – передачи  материальной ценности. 

= постановка на учет, присвоение инвентарного номера подаренному 

имущества. 

3.Недвига С.А.. ответственному лицу, наделённому  функциями по 

предупреждению коррупционных правонарушений, осуществлять 

систематический контроль за всеми действиями  администрации, 

связанными с учетом материальных ценностей. 

 

 

 

Заведующая МБДОУ № 1 __________________ Большунова Н.Н.. 

 

 

 

 

 

 

 



Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида       № 1 «Родничок»  Карасукского 

района Новосибирской области 

632866, Новосибирская область, г. Карасук,  ул. Свердлова, 101                                                                                                                                              

ds-kar.ucoz.net                  Телефоны: 35-088; 35-940  rodnichok.2013@mail.ru 

 

 

 

Приказ № ___  

От  «___» ______2018 года 

 

« Об утверждении  и введении в действие плана  Антикоррупционной 

деятельности в МБДОУ №с 1 «Родничок» 

 

В целях организации работы по противодействию коррупции в 

МБДОУ № 1 «Родничок» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Утвердить  разработанный план  по организации 

антикоррупционной деятельности  в МБДОУ № 1 «Родничок», довести  его 

до  сведения сотрудников и родителей.   

2.Ввести в действие план по организации антикоррупционной 

деятельности в МБДОУ № 1 «Родничок», добиваясь его неукоснительного 

соблюдения. 

3. Контроль за исполнением данного приказа  оставляю за собой. 

 

 

 

Заведующая МБДОУ № 1 __________________ Большунова Н.Н.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида       № 1 «Родничок»  Карасукского 

района Новосибирской области 

632866, Новосибирская область, г. Карасук,  ул. Свердлова, 101                                                                                                                                              

ds-kar.ucoz.net                  Телефоны: 35-088; 35-940  rodnichok.2013@mail.ru 

 

Приказ № ___  

От  «___» ______2018 года 

 

« Об организации антикоррупционной деятельности в ДОУ» 

 

В целях обеспечения реализаций положений Федерального Закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «о противодействии коррупции», в соответствии с 

Федеральным Законом № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности», 

статьей 41 «Закона об образовании»  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Разработать и  ввести в действие план антикоррупционной 

деятельности  МБДОУ № 1 «Родничок» 

2.Назначить ответственных лиц, наделенных функциями  по 

предупреждению коррупционных действий в ДОУ. 

3.При организации платных услуг заключать договора в 

соответствии с приказом Министерства образования РФ от 10.06.2003 № 

2994 «Об оказании платных образовательных услуг в сфере общего 

образования». 

4.Привлекать  дополнительные  материальные и денежные  средства 

только  на добровольной основе. 

5.Все денежные средства зачислять  наспец счёт МБДОУ № 1 

«Родничок» (внебюджет). 

6.Привлечение добровольных пожертвований производить только  на 

конкретные  нужды ДОУ. 

7.Использовать  привлеченные средства, соблюдая их целевое 

назначение и требования об учете. 

8.Расходование денег из внебюджетного счета производить только 

на первоочередные мероприятия (срочный ремонт, организация охраны 

труда, безопасности и т.д). 

9.Распределение добровольных пожертвований физических и 

юридических лиц производить  согласно смете под контролем 

представителей из родительского комитета. 

10.Периодически отчитываться перед общим родительским  

собранием о получении и расходовании добровольных пожертвований. 

11.не допускать, пресекать любые  мероприятия по принудительному 

сбору денежных  средств  в ДОУ 

6.Контроль за исполнением данного приказа  оставляю за собой. 

 

 

Заведующая МБДОУ № 1 __________________ Большунова Н.Н. 



Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение 
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Приказ № ___  

От  «___» ______2018 года 

 

« О назначении  ответственных за организацию приема – сдачи товарно 

– материальных ценностей и их постановку на баланс» 

 

В целях организации планомерной работы по упорядочиванию, 

учету и своевременной постановке на баланс ДОУ материальных ценностей 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Оформлять все средства  (денежные, имущественные, услуги),  

поступившие в ДОУ в виде  добровольных пожертвований (дарения) 

своевременно и юридически правильно. 

2.Создать комиссию, осуществляющую прием – передачу товарно – 

материальных ценностей. В следующем составе: 

= председатель комиссии – Кузеванова М.Н. - завхоз 

= члены комиссии: Рубис Е.И.. – воспитатель, Любченко Н.И. – 

инструктор по ФИЗО 

3.Поручить вышеуказанной комиссии своевременно оформлять  акты 

приема – передачи товарно – материальных ценностей, незамедлительно  

ставить их на учет. 

4.Контроль за исполнением данного приказа  оставляю за собой. 

 

 

 

Заведующая МБДОУ № 1 __________________ Большунова Н.Н.. 

 

 


